CAAPSML informa os contribuintes

Alteragbes que contemplem ao Plano de Assisténcia a Satude CAAPSML se encontram disponiveis para consultas no site da CAAPSML.

Considerando a publicacdo das Lei n° 13.912 e 13.913 de 28 de

dezembro de 2020, que promoveram alteracdes na Lei n° 11.348 de 25 de
outubro de 2011, informamos que:

Fica excluido do rol de cobertura do Plano de Assisténcia a Saude

CAAPSML os servigos de assisténcia farmacéutica e odontoldgica a partir de
30/12/2020;

Ficarevogado o art. 123 da Lei n° 11.348/2011, através do art. 17 da

Lein® 13.912/2020, que previa o teto sobre os vencimentos do segurado nas
mensalidades do Plano de Assisténcia a Saide CAAPSML.

Seguridade Social

Fica estabelecido o reajuste das contribuicées do Plano de
Assisténcia a Saide CAAPSML, para o ano de 2021 no total de 25% (vinte e
cinco por cento), passando os valores a vigorar conforme Tabela constante no
AnexoIdaPortarian®03/2021 e Tabela de Valores Mensalidade.

Demais alteracdes que contemplem ao Plano de Assisténcia a Satde
CAAPSML se encontram disponiveis nas legislacdes mencionadas acima,
podendo ser consultadas no site, através do site da CAAPSML.

Diante disso, a CAAPSML se coloca a disposicdo para eventuais
esclarecimentos, através do setor de Atendimento —3376-2568 (12h as 18h).

| ] ACONTECEU NA AAPML

é pauta de reuniao

Os temas abordados foi a seqguridade social e o Imposto de Renda retido na fonte dos servidores aposentados.

No dia 10 de fevereiro, a presidente da AAPML, Enelice Alves, o
diretor financeiro, Milton Ciriaco e os integrantes do Conselho Fiscal, Moacir
Fernandes, Salvador Biazzono e Maria das Gracas Vicelli, receberam o
Conselho de Transparéncia e Controle Social de Londrina, além da presidente
do Conselho Administrativo da CAAPSML, Rosangela Cebulski na sede da
Associagdo. Estiveram presentes, o presidente Auber Silva Pereira e a
assessora administrativa Francesa Amaral, para discutirem a respeito da
seguridade social e Imposto de Renda retido na fonte dos aposentados.

Vereadora Lu Oliveira convida presidente da AAPML

Reunido na Camara dos Vereadores, para apresentagdo de projeto destinado aos aposentados/idosos.

A presidente da AAPML, Enelice Alves
participou de uma reunido a convite da Vereadora Lu
Oliveira, vice-presidente da Comissao dos Direitos do
Idoso e sua equipe, no dia 10 de fevereiro, na Camara
dos Vereadores, para apresentacdo de projeto
destinado aos aposentados/idosos.

“O convite foi de grande valia, pois vem de
encontro com os objetivos propostos pela Associacao
que é de oferecer lazer, qualidade e bem-estar aos
idosos. Estamos aguardando o desenvolvimento do
projeto e essas parcerias contribuem muito para o
atendimento aos aposentados”, disse Enelice

Diretores da AAPML na CAAPSML

Diretores da Associagdo se encontram o novo superintendente da CAAPSML, Luiz Nicdcio

No dia 19 de fevereiro, foi realizada uma
reunido com o novo superintendente da CAAPSML,
Luiz Nicacio, em seu gabinete, a pedido da presidente
da AAPML, Enelice Alves, para tratar assuntos
relacionados a Caixa de Assisténcia e do Plano de
Saude. Também estiveram presentes a vice-secretaria

Maria Elisa Castanha e o diretor financeiro, Milton
Ciriaco. De acordo com Enelice, a importancia dessa
reunido foi apresentar o perfil do aposentado da
Associacdo, as atividades desenvolvidas, dar
continuidade a parceria e discutir sobre o plano de
satideda CAAPSML.

Atuacao do Conselho Fiscal da AAPML

O objetivo é a recomendagdo da prestagdo de contas em Assembleia Ordindria Geral

Na tiltima terca-feira do més de fevereiro, dia

Estiveram presentes os Conselheiros Fiscais,

23, foi realizada com os conselheiros fiscais da
Associacdo dos Aposentados da Prefeitura de
Londrina, no uso de suas atribui¢cées segundo o
estatuto, a analise da documentacdo do exercicio
2020, bem como respectivo balanco patrimonial e
relatorio das atividades e seus anexos. Para
recomendar a prestacdo de contas em Assembleia
Ordindria Geral.

Salvador Biazzono Junior, Maria das Gracas Vicelli,
Cecilia Sumiko Watanabe, Maria Luiza Galdeano e
Moacir Fernandes, além da presidente, Enelice Alves
e o diretor financeiro, Milton Ciriaco.

Segundo a presidente Enelice, é de extrema
importancia a atuacao do Conselho Fiscal na anélise
de contas da AAPML, para confirmar a transparéncia
da atuacao da diretoria.

Nota de pesar. E com muito pesar que informamos os falecimentos dos nossos associados. Deixamos 0s nossos mais sinceros pésames aos familiares e
amigos: José Irineu da Silva— 11 de janeiro, Elisabete de L.azaro Delalibera— 20 de janeiro e Isoel Carrara - 15 de fevereiro.
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Dedicacao no servico publico

A histdria da supervisora de ensino aposentada, Enelice Alves da Silva que dedicou-se 32 anos na Educagdo do municipio de Londrina

Aos 19 anos, Enelice Alves da Silva ingressou na Prefeitura de
Londrina, logo ap6s terminar o magistério no Colégio de Aplicacdo da UEL,
em 1979. Na época, a Secretaria de Educacdo era em frente a Concha
Acustica, e elarecorda que aentrevista foi feita pela professora Suely Saboia.

A primeira experiéncia como professora foi em uma 'turma de sala
especial' na escola recém construida Salim Aboriham, com dez alunos das
mais diversas dificuldades de aprendizagem. Segundo Enelice, no Cinco
Conjuntos o Onibus trafegava apenas na avenida Saul Elkind, asfaltada,
quinze quarteirdes de distancia da escola. Lembra, que os funcionarios
desciam a pé em ruas de terra, e em dias de chuva havia muito barro, o jeito
entdo, era colocar uma bota ou amarrar sacolas plasticas nos pés.

Formatura do magistério  Cerimébnia de posse dosdiretores Eventos na AAPML

Ingressou em 1982 no curso superior de Pedagogia no Centro
Universitario Filadélfia — Unifil. Concluido, Enelice assumiu a turma de
primeira série com mais de trinta alunos, e no mesmo ano em outro periodo,
teve carga suplementar em uma sala de terceira série. Depois da licenca
maternidade de trés meses, de seu primeiro filho, retornou como auxiliar de
periodo. Apoiava os professores de todas as séries, era responsavel pelas
atividades de sala de aula, que eram feitas no mimedgrafo, colaborava na
recuperagdo de alunos, orientava os alunos durante o recrio, além de
organizar todas as atividades liidicas e datas comemorativas da escola.

Pela sua atuacdo na Escola Salim Aboriham no atendimento aos
professores e alunos, lhe foi oferecido a supervisao de ensino, atuando em
quatro escolas da rede, sendo elas, Escolas Municipais Claudio de Almeida e
Silva, Professor Carlos Zewe Coimbra, Leonor Maestri de Held e Santos
Dumont. Neste mesmo periodo, Enelice cursou a especializacdo em
Supervisao de Ensino na Unifil.

“O atendimento era de acordo com as necessidades de cada uma
delas, mas procurava atender pelo menos uma vez por semana cada escola,
coordenando toda a parte pedagdgica. Cada escola apresentava desafios
diferentes, como evasdo de alunos, desinteresse e dificuldade na
aprendizagem etc. E eu precisava encontrar uma solucao para amenizar ou
resolver o problema”, relata.

Apobs oito anos sendo supervisora de ensino de quatro escolas,
Enelice ficou atendendo apenas a Escola Municipal Leonor Maestri de Held,
por seis meses. Entdo, houve uma aposentadoria na Escola Municipal
Lednidas Sobrinho Porto, da supervisora, Helena Rocha, e a Secretaria de
Educacdo ofereceu a Enelice essa vaga. “Substitui-la, para mim era um
desafio, pois ela era muito competente e comprometida. Mesmo assim, decidi
enfrentar esse desafio e me senti lisonjeada. Alguns anos depois, a diretora
Maria Aparecida Fernandes aposentou-se, e sugeriu para que eu concorresse a
direcdo do Leonidas. Entdo, fiquei responsavel pela direcdo e também pela

supervisdo. Por esse motivo, busquei especializagdo em Administragdo
Escolar na Unifil”, relembrou.

No Lednidas, eram mais de 500 alunos de pré a quarta série, em trés
periodos —matutino, intermedidrio e vespertino; cinco turmas de Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, com alunos acima de 18 anos; contra turno; sala
especial, e além disso, também era cedidas salas para 0 CEEBJA (O Centro
Estadual de Educagdo Basica para Jovens e Adultos de Londrina) com
atendimento de quinta a oitava série. “Devido ao trabalho realizado na parte
administrativa e pedagdgica, a comunidade respeitava muito a escola e
confiava no trabalho desenvolvido. Os professores e funcionarios dos
servicos gerais/merendeiras eram comprometidos e realizavam as fungoes
com muito carinho. Todos eram envolvidos no mesmo objetivo, oferecer uma
educacao de qualidade e uma escola reconhecida pelo bairro”, disse.

Tantos anos depois, Enelice ainda encontra frequentemente alunos,
pais e familiares da comunidade. Seu semblante é tomado por um sorriso e
brilho nos olhos quando diz que muitos seguiram bons caminhos, e é
gratificante saber que fez parte da hist6ria de cada um.

No inicio de 2010, o ex-prefeito Homero Barbosa Neto a convidou
para assumir o setor de eventos da Secretaria de Educacdo. “Ele tinha um
projeto de visitar as escolas, aproveitava para resolver problemas estruturais
do local e atender as solicitagoes do bairro. Eu era responsavel em contactar as
diretoras para saber das necessidades, que por sinal, eram sanadas antes dele
chegar na escola para o atendimento a comunidade, também realizava o
cerimonial”, disse.

Posteriormente, assumiu a Diretoria de Ensino por seis meses,
ficando encarregada por todos os assuntos relacionados as escolas, e o
atendimento era diretamente com os diretores e setores da Secretaria de
Educacdo — psicopedagogico, EJA, ensino fundamental, CMEI's, educacao
fisica, no ambito pedagdgico e administrativo. “Foi uma experiéncia tinica,
tive uma outra visdo do ensino municipal em Londrina e do trabalho
realizado pela equipe da Secretaria, que pelo periodo que estivemos juntos,
notei muito empenho no desenvolvimento do trabalho”, falou.

Ao que deveria ter se aposentado com trinta anos de profissao,
decidiu dedicar-se mais dois anos, para entdo solicitar sua aposentadoria.
Enelice, relembra que os funcionarios Deusimar Farias e Andrello, ficaram
surpresos ao pegar sua pasta amarelada, sinais dos anos, sem nenhum registro
de atestado médico, além das trés licencas de gestacdo de trés meses.
Aposentou-se em julho de 2012, ainda com o coracao apertado de deixar o
servico publico. “Era prazeroso, mesmo com os desafios e dificuldades
enfrentadas. Sou grata pelo aprendizado que obtive nesses anos”.

Sua relacdo com a AAPML surgiu em 2015, a convite de sua colega
Dilza Ramos, ex-presidente da Associacdo. Enelice participava de reunides
do grupo de estudos, relacionados a CAAPSML, plano de saide e outros
assuntos. No final de 2018, recebeu o convite para participar da eleicdo da
nova diretoria, triénio 2019-2021.

“Quando nos aposentamos, procuramos um lugar tranquilo e que
pOssamos reencontrar as pessoas que passaram pelas nossas vidas durante o
trabalho, e a AAPML ¢ esse lugar. E gratificante ter a oportunidade de
continuar contribuindo e saber que através da Associacdo, posso ajudar na
melhoria da qualidade de vida, é isso que buscamos nessa nova etapa.”
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Reajuste nas mensalidades
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Edital de Convocacao

Ficam os senhores Associados da Associacdo dos
Aposentados da Prefeitura Municipal de Londrina -
AAPML — AFUC, nos termos do Artigos “18” Inciso “II”,
Artigo 19 Inciso “I” do Estatuto Social e alteragGes
subsequentes averbada sob n° 19 a margem da Matricula
4355 do 1° Oficio de Titulo e Documentos e Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Londrina, Estado do
Parand; CONVOCADOS para em Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada no dia 02 de marco de 2021, em
primeira convocagdo com inicio as 9:00 horas com a

presenca minima de metade mais um de associados aptos a
votar e, em segunda convocacdo as 9:30 horas, com
qualquer nimero de associados aptos a votar, na sua sede da
AAPML, situada na Rua Kosen Igue, n° 270, Jardim
Granville, nesta cidade de Londrina-Pr., para:

1) Deliberar sobre o Balan¢o Geral do exercicio
encerrado em 31/12/2020;

2) Deliberar sobre o Relatério de atividades para o
exercicio social encerrado em 31/12/2020.

Enelice Alves da Silva - Presidente.

] ESPACO DO APOSENTADO

Minha, Sua, Nossa CAAPSML

Escrito pelo aposentado Salvador Biazzono

No momento em que se pretende erroneamente
diminuir a participagdao dos funcionarios municipais
(mutudrios) na conducdo da CAAPSML, ndo poderia eu
deixar de lembrar o passado brilhante da entidade, e suas
conhecidas conquistas quando nos confiaram a direcao total

A Caixa foi fundada e criada com dinheiro do
funcionario (desconto em folha, primeiro sem qualquer
beneficio — com periodo de caréncia) e continuando depois,
com pouca despesa com o contribuinte. Na vontade vieram
os companheiros, Abelsoares Siqueira, Luiz Aranda,
Alfredo Troyano (por 17 anos), Luiz Piaralise — todos
qualificados e de muita dedicacao.

Para ilustrar me atrevo a apresentar relatério de
alguns periodos dessa fase. Mas, se alguém se interessar
tenho copias, porque participei de muita coisa, inclusive,
coOpia auténtica do Projeto de Lei, criado pelo Doutor Olavo,
antes de dar entrada no Legislativo, criando a'CAPSML.".

Todos sabem ou deveriam saber que a 'CAPSML'
foi modelo para varios municipios do Parand, até mesmo de
outros estados. Orgulho para a cidade e tranquilidade para
os Prefeitos que se dedicaram a outros desafios, como a
implantacdo de dgua e esgoto, vitorioso SAS ou servico de
metrologia (pesos e medidas) que lhe era oferecido pelo
Governo Federal. Criaram ainda, o Corpo de Bombeiros
sem ou com pouca participacao do Governo Estadual.

A classe média corria atrds da 'CAPSML'. Os
hospitais, idem. A Caixa pagava auxilio natalidade e auxilio
funeral. Criou-se uma caixa dentro da Caixa para emprestar
dinheiro aos funciondrios (mutuarios). Até projeto

habitacional foi conseguido com intermediagdo e aval da
'CAPSML'. Sem esquecer da criacdao da farmaécia
CAPSFARMA muito invejada e que deu muito recurso a
Caixa. Lembro de alguns nomes dessa fase. Mais que um
desabafo, esta minha manifestacdo significa um alerta aos
meus colegas aposentados ou na atividade.

Vamos valorizar a nossa CAAPSML. Ela ndo é
entidade falida. Tem potencial para ser a maior e melhor do
Estado. Seriam milhares de socios. Tem patrimonio proprio
(que ndo viu dinheiro do municipio). Tem muita histéria
para ser preservada.

Hoje tem dirigentes e funcionarios do maior
gabarito, com condigdo de atuar em qualquer plano ou lugar
(muito embora recentemente perdemos excelente pessoal
por determinacdo da Administracdo Municipal com nitida
intencdo de esvaziara CAAPSML e depender cada vez mais
da administracdo). Nao cumpriram a lei que estabelece que a
Caixa tem autonomia. Vamos exigir que seja camprida.

De minha parte, confesso que dependo da
CAAPSML, muito embora quando fui contratado pelo
municipio, ndo tinha este qualquer intuito, nem se
enquadrava nos existentes, o que me leva a crer que, com a
querida Caixa ou sem ela, o municipio de Londrina é
responsavel pela minha aposentadoria até o fim da minha
vida. Salvo melhor juizo. Precisamos separar a
administracao e despesas da CAAPSML, do Plano de
Satde. Por fim, se o Legislativo ndo é acessivel ou com
tendéncia de “Pilatos”, vamos a imprensa que esta em bom
momento. Onde temos acesso e credibilidade.

Lembrancas de décadas anteriores

Escrito pela aposentada Olélia Oricolli

As décadas de 70 e 80, tem muitas lembrancas boas
para a humanidade. As criangas pediam béngdo aos pais,
tinhamos sensacdo de protecdo, amavamos as pessoas, €
éramos sorridentes.

A arte, a cultura e o esporte eram promissores. A
escolas eram formadoras de amigos para sempre . Havia o
"homem do saco" para quem ndo obedecia, mas também o

pobre pedinte que deviamos respeitar, porque como nossos
pais ensinavam - Esse poderia ser Jesus disfarcado para ver
se tinhamos bom coracgao.

Hoje muitos de n6s aposentados, somos
testemunhas desse tempo que muitos duvidam que existiu e
que havia poesia no ar. Eramos valentes e nossas armas eram
aalegria, orespeito, e a disposicdo para ir em frente .

S 0

ESPACO COLABORATIVO

Audicao - Um dos sentidos mais notaveis

Escrito por Cristiane Fumagalli — Fonoaudiéloga Especialista em Audiologia

A audicdo é um dos sentidos mais notaveis do corpo humano, ela se
conecta perfeitamente com o nosso cérebro para ajudar a interagir com o
mundo ao nosso redor. Composta de um sistema complexo de componentes
delicados e sincronizados, é comum ndo prestarmos aten¢ao a este sentido que
évital.

Se qualquer um desses componentes ndo estiver funcionando
corretamente, o resultado pode ser a perda auditiva.

O censo do IBGE 2019 aponta que 10,7 milhdes de brasileiros
declararam ter algum tipo de deficiéncia auditiva, Desse total, 2,3 milhdes tém
deficiéncia severa. A surdez atinge 54% de homens e 46% de mulheres. Essa
estatistica alarmante é agravada ainda mais pela demora na procura por
diagnostico e tratamento fonoaudiologo.

As razdes para a demora na procura de tratamento sdo tdo variadas
quanto as pessoas que sofrem de perda de audicao:

- Geralmente, a perda auditiva acontece de forma gradual, fazendo
com que sejamais facil ignora-la ou mesmo nao a perceber;

- Nem sempre ela é reconhecida pelo individuo, ao invés disso, é mais
facil pensar que as outras pessoas é que estdo falando baixo ou “enrolado”;

- E vista como inconsequente — “Qual o problema de ter perda
auditiva? Nao esta prejudicando a vida de ninguém, exceto aminha”;

- E relativamente facil contorna-la — vocé pode apenas aumentar o
volume da TV ou evitar locais onde seu problema fica mais evidente;

- H& uma recusa de uso do aparelho auditivo devido a estética do
mesmo e a preocupacdo com a opinido do proximo — “O que os outros
pensardo. Minha audi¢do nao estd tdo ruim a ponto de precisar de aparelhos”.

E importante esclarecer que a perda auditiva afeta muitas pessoas
além de vocé. Muitas pessoas adiam o tratamento da perda auditiva, pois
pensam, erroneamente, que apenas elas estdo sendo afetadas. A sua perda
auditiva, porém, pode afetar a vida dos outros ao seu redor de muitas formas:

- Frustracao — Quando as pessoas precisam repetir varias vezes para
serem compreendidas;

- Mal entendido — O seu afastamento de pessoas e situacdes pode ser
entendido como desinteresse ou falta de educacao;

- Preocupacdo — Se vocé ndo puder ouvir sons de alerta como alarmes
de fumaca ou sirenes;

- Confusdo — Quando vocé responde equivocadamente, ndo responde

ou transmite a informacdo errada.

Vocé nao esta sozinho: a perda auditiva é a terceira condicao cronica

mais prevalente em idosos, apés a hipertensao e artrite.

Entdo entenda os efeitos que a perda auditiva pode acarretar na vida:
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Diabetes Isolamento

corporal (IMC) e maior
circunferéncia da cintura A perda auditiva é duas vezes mais
comum em pessoas com diabetes.

Perda Auditiva
estd relacionada com outras
condigdes de saude
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A perda auditiva ndo tratada
pode contribuir para o
isolamento social, ansiedade,
depressdo e declinio cognitivo.

Mais de 200 medicamentos estdo associados ao
podem ser prejudiciais a aumento do risco de perda
audicdo auditiva em mulheres.

Nao ha duvida de que os aparelhos auditivos sdo um investimento
significativo em termos de tempo e dinheiro. Mas o que vocé esta prestes a
receber em troca tem o potencial para ser de valor ainda maior e inestimavel:

- Sentir-se mais seguro e protegido; Sentir-se menos isolado; Ser mais
engajado com a familia e amigos; Desfrutar ao maximo a mdusica e TV;
Sentir-se mais confiante e consciente; Comunicacdo mais féacil; Sentir-se
menos dependente de outros; Melhorar a sua qualidade de vida.

Comece hoje uma conversa sobre melhor satide e bem-estar: para
VIVER MELHOR, paraser SAUDAVEL E FELIZ. E isso que buscamos! !
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SAUDE AUDITIVA

Volte a

Habilidades socioemocionais — Pensamento critico

Escrito por Luzimar Mazetto, psicopedagoga e consultora de empreendedorismo pessoal

Uma das habilidades socioemocionais muito importantes é o
pensamento critico. Como o préprio nome diz, pensar criticamente, pensar
como, de onde, porque, e levantar alguns questionamentos e reflexdes acerca
daquilo que estamos lendo e ouvindo.

Desde o inicio de 2020 estamos vivendo tempos diferentes, de
pandemia, tudo mudou, estamos nos reinventando, ouvimos diferentes
informacoes, e é necessario que possamos buscar fontes idoneas, que sejam
de informagdes confidveis, até porque quando buscamos fontes que nao
sabemos a procedéncia, isso pode gerar em nos emogoes que podem nos
trazer sentimentos de ansiedade e medo. Para cuidarmos da nossa saude
mental, precisamos entender a importancia do pensamento critico.

De onde veio determinada informacdo? Para que ela vai me servir?
Sera que é uma informagdo necessaria? Sdo algumas reflexdes que posso
fazer com o que chega até mim. Se eu absorvo e a trago para minha vida e faco
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daquilo um pensamento constante, posso estar disseminando pensamentos que
vao s6 me prejudicar. Vamos falar mais sobre isso na proxima edi¢ao

Indicacdo: Podemos aprender a melhores li¢6es a partir dos momentos

mais dificeis da vida. Que saibamos buscar o significado das coisas dentro de
nos! Sugestao de leitura: Em busca de Sentido. O autor é Viktor Frankl.

Para a AAPML
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A sua vida e da sua familia sao muito importantes para a
Associacdo dos Aposentados da Prefeitura de Londrina,
por isso, oferece Uniodonto como Plano Odontolégico,

para que vocé possa cuidar de sua satide bucal.

SEM CARENCIA

FAGA SUA ADESAO:
(43) 9 9996-7179
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