] PARCEIROS DA AAPML

Associe-se e aproveite os descontos que vocé encontra na AAPML.
Quem podera utilizar o convénio? - Aposentado associado; Conjuge; Filhos;
Pai e mde; Nora e genro; Sogro e sogra.

Auriculoterapia e Reiki;

Cardiolife — Cardiologia;

Carnavalli Odontologia;

Casa Médica;

Clinica de fisioterapia e Centro de Estudos Reabilitar;
Cultural: Escola de Inglés e Espanhol;

Dra. Cristina Futagami— Odontologia;

Drogaria Londrifar;

Emagresse Clinica de Emagrecimento e Estética;
Farmaécia Vale Verde

Fisioterapia - Priscilla Stuani Taketa;

Instituto Mulher — Clinica médica;

Komatsu Clinica e Cirurgia do Aparelho Digestivo;
Maximus assistencial;

Medicina Geral e do idoso - Dr. Rodrigo Pereira;
Oftalmologia - Ricardo Jorge Daher;

Oticas Diniz;

Pharmadelle Férmulas;

Psicologia— Danielle Tomassetti de Medeiros;
Uninova Saude;

] BALANCO DO 1° SEMESTRE DE 2018

Academia Iron Infinity Gym
Musculagdo, lutas e ginastica

Av. Higiendpolis, 1405 (estacionamento ao lado)—(43) 3323 3091
Desconto: R$89,99 musculagdo, R$99,99 convénio lutas

eR$129,99 tudo incluso

Hiperestudos Centro Educacional- Supera

Ginastica para o cérebro

Rua Fernando de Noronha, 876 —(43) 3304 0404

Desconto: R$60,00 namensalidade

Laboratério Logos —Anatomia patolégica e citopatologia

Exames de biopsias Papanicolau e pungdes aspirativas

Rua Moreira Cabral, 203 —(43) 3024 5882

Desconto: 20% sobre o preco de exames particulares

Psicologia—Ingrid Pedroso Rostirolla

Atendimento psicolégico para criangas, adolescentes e adultos

(43)99606 4175
Valor: R$60,00 a sessdo

Para mais informacoes: (43) 3342 2435.

BALANCO DO 12 SEMESTRE DE 2018

AAPML - ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
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A C.A.PS.M.L (Caixa de Assisténcia e Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina), foi criada pela Lei n® 342 de 14 de novembro de 1956,
por decisdo do vereador Olavo Garcia Ferreira da Silva, na administracdo do
Prefeito Antonio Fernandes Sobrinho. Empossado como primeiro
superintendente, Abel Siqueira. O objetivo inicial era oferecer assisténcia
médica hospitalar, assisténcia odontolégica, farmacéutica, pensdo por morte,
auxilio funeral e auxilio-natalidade para os servidores estatutarios da Prefeitura
Municipal de Londrina.

A adesdao da C.A.P.S.M.L ndo era por manifestacdo, mas por
obrigatoriedade e todos os servidores burocraticos da Prefeitura foram
enquadrados na lei 342. Deviam ser contribuintes e pagavam 6%, sendo que a
contribuicao patronal era de 8%. A C.A.P.S.M.L ficou um ano de caréncia em
seu exercicio de 1958 para realizar as regulamentacdes de efeito assistenciais e
de pensoes. Iniciando assim suas atividades somente em janeiro de 1959,
realizando inscricdes e o rol de dependentes, para que se pudesse desenvolver
os atendimentos. Feito isso, a caixa de assisténcia ficou em uma pequena sala
cedida pela Prefeitura de Londrina, localizada no antigo paco municipal, onde
funciona atualmente o Bando Bradesco, apenas realizando emissao de guias.

Segundo o contador aposentado da C.A.P.S.M.L, Célio Torres, a
medida que os atendimentos foram aumentando, era insuficiente ao espaco esse
tipo de trabalho, sempre terceirizando o setor odontoldgico, médico e
hospitalar “Isso proporcionava um instituto de previdéncia com pouca
capacidade de absorc¢ao dos seus previdenciarios. Foi entdo que a C.A.P.S.M.L
langou uma licitacdo e comprou a sala do edificio Tuparandi. Foram
contratados profissionais na area de pediatria, ginecologia e clinico geral.
Faziamos apenas os exames clinicos e ndo procedimentos, até entao”, afirmou.

Profissionais na area de pediatria que foram contratados, Eduardo
Inada e Milton Macedo de Jesus; clinico geral, Dr. Waldiro Campos Gouvéia e
ginecologia, Dra. Amarilda Santiago Vargas. Posteriormente houve a
contratacao do Dr. Walter Marcondes com a especialidade de pediatria, e que
alguns anos depois comecou a atender na area de Hebiatria (Também
conhecida como medicina do adolescente. Foi pioneiro dessa especialidade em
Londrina). O Dr. afirma que os atendimentos eram tranquilos. “Atendiamos
bem os pacientes, havia uma farmacia com medicamentos e perfumaria com
custo abaixo do preco de outras”, disse.

A C.A.P.S.M.L nesse momento estava sob a superintendéncia de
Alfredo Troyano. Devido a necessidade de expansdo, foi realizada uma
concorréncia publica para compra de uma sala que se adequasse as
necessidades da Autarquia, sendo escolhido em licitacdo o edificio Tuparandi
(Rua Prof. Jodao Candido, 344 — 2° andar). Chegando a ter posteriormente o
numero de doze salas, ampliando ambulatérios médicos, consultérios
odontolégicos e farmécia.

Através de um estudo no Instituto Municipal de Previdéncia de Sao

Bernardo do Campo, foi observado que eles tinham dez consultérios
odontolégicos, “Ficamos maravilhados com a exceléncia do servigo. Foi entdo
que a superintendéncia, comprou dois equipamentos odontolégicos, fizemos o
concurso publico e foram aprovados dentistas clinicos e pediatricos.
Resolvemos o problema odontolégico dos nossos previdenciarios”, afirmou
Célio Torres. Depois comecaram a desenvolver as préteses. E a C.A.P.S.M.L
com uma tabela inigualavel, e a participagdo eram consignados na folha de
pagamento. Desenvolveu de tal forma que foram comprados mais dois
consultérios odontologicos, mantendo o padrao assistencial.

De acordo com Célio Torres, a C.A.P.S.M.L ja tinha dentistas
credenciados, mas a forma de procedimento era imprecisa. “Se contratados por
procedimento aumentaria o custo, se pagassemos mensalmente protelava os
nossos pacientes. Entdo, através de pesquisas foram comprados os
consultérios, e com uma equipe de odont6logos de excelente qualidade
comecamos a sanear a precariedade nesta assisténcia. Me recordo que um de
nossos previdenciarios tinha 52 cavidades que precisavam ser restauradas.
Licitamos os materiais a serem utilizados da melhor qualidade, foi quando
comecamos a realizar préteses e outros procedimentos”, afirmou.

Ja em entrevista com a assessora aposentada da superintendéncia da
C.A.P.S.M.L, Akiko Nagao, os funcionarios se empenharam em realizar a
divulgacdo do setor ambulatorial e os previdenciarios e seus dependentes
entenderam a necessidade dos tratamentos médicos e odontol6gicos que eram
oferecidos. Ainda afirmou que os procedimentos odontolégicos tinham uma
taxa abaixo do valor de tabela de outros locais que prestavam esse servico na
cidade.

A caixa de assisténcia possuia uma funcionéaria designada para
acompanhar todas as internagOes clinicas e cirurgicas, com o intuito de
verificar os procedimentos médicos. Segundo o Dr. Agajan Der Bedrossian,
médico e ex-superintendente da C.A.P.S.M.L (1977 a 1982), a mulher
previdencidria ou dependente, tinha a possibilidade de realizar o pré-natal no
ambulatério da C.A.P.S.M.L e assim ap6s o parto, no hospital de sua escolha, a
assistente social realizava visita e levava um buque de rosas. “A funcionéria
também realizava um ckecklist (questionario) sobre o atendimento e se
colocava a disposicdo para solucionar possiveis situacdes da parturiente e de
sua familia. Em outras cirurgias, verificava se o paciente estava sendo bem
tratado”, disse.

Em entrevistas também foi relembrado que a C.A.P.S.M.L havia
convénios com varios estabelecimentos, no qual proporcionavam altos lucros
para o comércio. A autarquia pagava 50% do custo do medicamento com
receitudrio médico para as redes conveniadas. “Isso ocasionou em despesas. E
ela precisava ter a sua propria farmacia. Na época era possivel baixar o custo
com compra direta dos fabricantes”, comentou Célio Torres.
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A farmacia inicialmente funcionava com
medicamentos “bdsicos”, tais como antialérgicos, remédios
para pressao, diabetes e outros. Havia a possibilidade de ser

debitado no holerite para o pagamento no final do més. A

venda s6 era permitida para os previdenciarios e seus
dependentes. Posteriormente, a farméacia se tornou modelo
para o Brasil. Foi entdo que a junta administrativa e érgao
diretor por proposta da superintendéncia do Dr. Agajan,
observaram que muitas farmdacias cobravam precos altos
pelos produtos que a C.A.P.S.M.L tinha disponivel para
venda.

“Pensamos na possibilidade de atender a populacao
de Londrina, para os ndo contribuintes”. A ideia foi aprovada
e segundo Dr. Agajan, a divulgacdo foi feita a base da “bocaa
boca”. Dessa maneira, aumentou o volume de vendas aos
beneficiarios, pois tinha quase que 100% das receitas
aviadas. O valor arrecadado foi investido na compra de
imoveis, veiculos, equipamentos, na constru¢ao do hospital
do servidor e na contratagcao de mais médicos, odont6logos,
farmacéuticos e outros. Também foi ampliado o horario de
atendimento “A C.A.P.S.M.L comecgou a ser
autossustentavel”, afirma Akiko.

Conforme Célio Torres, havia cinco checkouts no
registro de vendas. A farmacia da C.A.P.S.M.L era a 34° do
Brasil em movimentacdo financeira, segundo os dados da
pesquisa realizada pelo laboratério farmacéutico Rhodia.
“Tinhamos produtos que estavam em promocoes e
descontos, e também ofereciamos bonificagdes.
Compravamos uma quantidade grande de medicamentos,
proporcionando lucro. No vencimento da duplicada as
mercadorias tinham sido todas comercializadas. Gragas ao
nosso volume incrivel de vendas. A farmacia funcionava de
segunda a sabado”, falou. Com a farmdcia, a caixa de
assisténcia expandiu, adquiriu terrenos com recursos
advindos dessa comercializacao.

Durante aproximadamente cinco anos a
C.A.P.S.M.L realizava também empréstimos simples aos
servidores municipais, com tabelas atualizadas. “Nao houve
nenhum prejuizo de inadimpléncia. Um servidor era fiador
do outro e era consignado em folha de pagamento”, afirmou
Célio Torres. Foi criado um fundo com 2% do valor
emprestado, para garantia de inadimpléncia. Ao invés da
contratacao de um seguro de empresas particulares. “Nds
retivemos esse dinheiro em uma conta, aplicivamos e esse
valor reverteu emreceita paraa C.A.P.S.M.L”.

C.A.P.S.M.L aderiu ao Pronhasp (Programa
Nacional da Habitacdo para o Servidor Publico),
regulamentado pela lei 3.888/86. Sendo projeto de
construcdo de apartamentos para os servidores municipais
de Londrina. Era um programa do antigo BNH (Banco
Nacional de Habitacdo), funcionando como agente
financeiro a Caixa Economica Federal, agente promotor
COHAB (Companhia de Habitacdo de Londrina) e
Autarquia municipal de previdéncia. No qual foram
construidos 532 apartamentos nos conjuntos Tucanos 1 e 2,
Cambezinho 1,2 e 3 e Aimara 1 e 2. “A C.A.P.S.M.L entrou
como 0Orgdo previdenciario, um ano e oito meses de
construcao, tinhamos um percentual das edificagdes e uma
aplicacdo que proporcionava a ela no processo inflacionario,
lucros diadrios do recurso, que ficavam para realizar
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posteriormente o pagamento as construtoras”, garantiu.

“Em meados de 1978, estdvamos muito avancados
para a época. Nosso servigo era exemplar. As noticias
comecaram a se espalhar e as visitas de outras instituicoes
foram agendadas. Recebemos visitas de cidades como
Curitiba, Ribeirdo Preto, Campinas, Sdo Bernardo do
Campo, Maringa e outras, para conhecer nosso Sservico.
Fomos referéncia em sistema de sadde e assisténcia, ao nivel
de atendimentos ao servidor publico, farmacia, além da
maior aceitacdo para o credenciamento de novos
profissionais da drea de satiide”, relatou Dr. Agajan.

Tempos depois notou-se que os previdenciarios da
C.A.P.S.M.L estavam na dependéncia e espera de leitos nos
hospitais credenciados. Foi entdo que se chegou a conclusao
que seria interessante para a caixa de assisténcia ter seu
proprio hospital de nivel secundério. Segundo o Dr. Agajan
“Ficamos sabendo que em Sado Paulo — SP, o hospital e
maternidade modelo, SEPACO (Pioneiro no controle de
infeccdo hospitalar). Fomos para 14 conhecer o servico e a
viabilidade de construir em Londrina. Entdo foi decidida a
construcao”, falou.

A concessdo do terreno no qual foi construida a atual
sede da C.A.P.S.M.L foi devido a proximidade de trabalho da
Prefeitura. De acordo com Célio Torres, foi realizado com
recursos humanos da Prefeitura e da caixa de assisténcia,
também do Ministério da Satide, que naquele tempo cedeu
uma verba, que posteriormente foi reembolsado, pois nao foi
realizado convénio com o SUS (Sistema Unico de Satide),
pornao ter acontecido a area hospitalar.

Foi realizada mais uma visita ao hospital SEPACO
para realizar estudos. “Essa visita foi muito importante para
ndo cometermos erros na estrutura. Como por exemplo, as
paredes do hospital naquela época deviam ser curvadas no
final, com o intuito de evitar possiveis focos de
contaminacdo. A instalacdo de raio x, onde e qual a poténcia
tinha especificacdes préprias, entre outras caracteristicas”,
declarou Dr. Agajan.

O prédio foi construido 100% pelos funcionarios
cedidos de diversas secretarias da Prefeitura, entre elas,
Educacgdo, Servico Publico, Planejamento, Obras, entre
outras. A primeira etapa foi concluida em aproximadamente
doze meses.

Célio Torres afirma que a C.A.P.S.M.L era modelo
em tudo, desde as interna¢des, acompanhamentos,
disponibilidades hospitalares. “Ela era referéncia até em
concursos publicos”. Para o Dr. Walter, a caixa de assisténcia
sempre foi um exemplo de administracdo, de atendimento
dos profissionais com os funciondrios da Prefeitura. “Tudo
funcionava muito bem, como uma orquestra”.

Observacdo: Foi criado o Plano de Seguridade
Social do Servidor Piblico Municipal, pela Lein®5.268 de 15
de dezembro de 1992, passando a Autarquia a denominar-se
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, com a
atribuicdo de gerenciar o Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico do Municipio, constituido dos Planos de
Previdéncia e de Satde. Também foi implantando o regime
juridico unico em cumprimento a constituicao de 1988, no
qual todos os servidores municipais tornaram-se estatutarios,
com direito a aposentadoria pela CAAPSML.

Da direita para a esquerda,
Dr. Agajan Der Bedrossian,
Dr. Walter Marcondes,
Akiko Nagao, Célio Torres.

ACONTECEU NA AAPML

PPA realiza encontro do meés de agosto na AAPML

Os servidores participaram da oficina de autocuidado, mesa redonda, momento de partilha e um tempo para abragos

No dia 15 de agosto, a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, por
meio da Diretoria de Sauide Ocupacional, realizou uma mesa-redonda com
aposentados que participaram do Programa de Preparacdo a Aposentadoria
(PPA). Foi debatido sobre as mudangas resultantes da aposentadoria. O
encontro foi realizado na AAPML e reuniu cerca de 40 pessoas.

Os participantes puderam ouvir sobre as experiéncias trazidas por
quatro servidores municipais que ja se aposentaram, sdo eles: Margareth
Socorro de Oliveira; Maria Aparecida da Silva; Joaquim Domingues de
Oliveira e Deoclécio Moraes da Silva Filho. Também participaram da oficina
de autocuidado, que foi feita pelos profissionais do Programa de Praticas

Integrativas da Secretaria Municipal de Saude, momento de partilha e um
tempo para abragos.

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, por meio da Diretoria

de Satde Ocupacional, conta com apoio das secretarias de Satde, do Idoso, do
Ambiente, Assisténcia Social e Educacdo; FEL; Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensoes dos Servidores Municipais de Londrina (Caapsml);
Instituto de Desenvolvimento de Londrina (Codel); Associacdo dos
Aposentados da Prefeitura Municipal de Londrina (AAPML); AFML e
Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina (Sindserv).
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APML realiza encontro em comemoracao ao Dia dos Pais

Aproximadamente 50 pessoas prestigiaram o encontro. Participaram de sorteios, palestra, brincadeiras e saborearam um café da tarde

A AAPML realizou no dia 31 de agosto a Tarde Festiva em
comemoracao ao Dia dos Pais. A palestra foi ministrada pelo Dr. Juarez Torres,
psicanalista clinico, que abordou sobre o tema: “Como tirar o melhor da dor”.
Aproximadamente 40 pessoas. Os encontros acontecem sempre na ultima
sexta-feira do més, na sede da associacdo.

O tema da palestra sera: "Como tirar o melhor da dor" ministrada pelo
psicanalista clinico, Juarez Torres. “Vivemos em uma sociedade em que elanao

e

Pais homenageados na Tarde Festiva em comemoragé&o ao Dia dos Pais

nos ajuda a nos livrar da dor, mas ela gera mais dor. E ela trabalha com respostas
rapidas e simples, para problemas complexos”, disse o doutor.

Apbs a discussdo os aposentados participaram de sorteios,

brincadeiras e um delicioso café da tarde. De acordo com o associado, Ant6nio
Carlos Coutinho, é sempre bom participar das tardes festivas. “Aprendo muito
com as palestras, reencontro os amigos de trabalho da Prefeitura e me divirto”,
afirmou.

Aposentados associados da AAPML e o palestrante Dr. Juarez Torres

> NOTA DE FALECIMENTO

Nota de pesar. E com muito pesar que informamos sobre o falecimento da nossa associada pensionista. Deixamos 0s nossos mais sinceros pésames aos
familiares e amigos — Julia Marques Sanches: 27-09-1929 a 02-09-2018. Alberto da Silva:26-11-1927 a 13-09-2018.E também informamos o falecimento do
esposo da Vania Cristina, professora de hidroginasticada AAPML e da AFML, José Fernandes Costa, 53 anos, falecido em 12-09-2018.

Traga a sua matricula e senha, que Segunda a sexta-feira: 8:00 as 12:00 e das 13:00
imprimimos o seu holerite de pagamento da as 18:00. Clube: Todos os dias das 8:00 as 18:00

Caapsml. Gratuitamente. Atividades disponiveis: Academia de sinuca;

Horario de funcionamento da secretaria: hidroginastica, zumba e academia de ginastica.

Aposentados da Prefeitura e Camara de

Londrina, autarquias, fundagées e companhias

AAPML

icipal de Londrina

municipais, filiem-se a AAPML. Os interessados,
Assosiagio dos Aposentados da Prefeitura Mun

entrar em contato pelo telefone (43) 33422435.




PALAVRAS DE SABEDORIA

Por qué as pessoas se suicidam

Escrito por: Doutor Juarez Torres — Psicanalista Clinico da Londrisan Satide Emocional

SETEMBRO AMARELO

Meés de Prevencdo ao Suicidio

’ Uma campanha da Associagéo Brasileira de Psiquiatria

Assaociacao
Brasileira de
Psiquiatria

Ve @ CFrm

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

O desespero beira o insuportavel. A cada dia, o sofrimento — fisico ou
emocional — fica mais intenso e viver torna-se um fardo pesado e angustiante.
Sua dor parece incomunicavel; por mais que vocé tente expressar a tristeza que
sente, ninguém parece escuta-lo ou compreendé-lo. A vida perde o sentido. O
mundo ao seu redor fica insosso. Vocé sonha com a possibilidade de fechar os
olhos e acordar num mundo totalmente diferente, no qual suas necessidades
sejam saciadas e vocé se sinta outro. Serd que a morte é o passaporte para essa
novavida?

Atire a primeira pedra quem nunca pensou em morrer para escapar de
uma sensacdo de dor ou de impoténcia extremas. Parece comum ao ser humano
experimentar, pelo menos uma vez na vida, um momento de profundo
desespero e de grande falta de esperancga. Os adjetivos sdo mesmo esses:
extremo, insuportavel, profundo. Mas, aos poucos, 0s seus sentimentos e ideias
se reorganizam. Suas experiéncias cotidianas passam a fazer sentido
novamente e vocé consegue restabelecer a confianca em si mesmo. Vocé
descobre uma saida, procura apoio, encontra compreensdo. Aquele desejo
autodestrutivo, aquela vontade de resolver todos os problemas num golpe s6, se
dilui. E vocé segue adiante. Muitos, no entanto, ndo conseguem encontrar uma
alternativa. O suicidio, para esses, parece ser a ultima cartada, o xeque-mate
contra o sofrimento, um gran finale para uma vida aparentemente sem sentido,
para um presente pesado demais ou para um futuro por demais amedrontador. E
eles se matam.

Imperscrutavel, no limite, o suicidio ndo tem explicacdes objetivas.
Agride, estarrece, silencia. Continua sendo tabu, motivo de vergonha ou de
condenacao, sindbnimo de loucura, assunto proibido na conversa com filhos,
pais, amigos e afé mesmo com o terapeuta. Mas as estatisticas mostram que o
suicidio precish, sim, ser discutido. Trata-se, além de uma expressao
inequivoca de sofrimento individual, de um sério problema de satde publica.
Segundo o mais recente relatério da Organizacdao Mundial de Satde (OMS),
cerca de 804 mil pessoas se mataram no ano 2012 em todo o mundo —uma taxa
de 11,4 para cada 100 mil habitantes. Isso significa um suicidio a cada 40
segundos. A “violéncia autodirigida”, como o suicidio é classificado pela
OMS, é hoje a 14* causa de morte no mundo inteiro. E a terceira entre pessoas
de 15 a 44 anos, de ambos os sexos. Nao pode mais serignorada.

“Todos ja pensamos em suicidio em algum momento na vida. E um
pensamento humano. Se ndo desejamos nos matar, a0 menos cogitamos morrer
—morrer para escapar do sofrimento, para nos vingar, para chamar a atengdo ou
para ficar na histéria”, diz o psiquiatra e psicanalista Roosevelt Smeke
Cassorla, da Sociedade Brasileira de Psicanalise, um dos maiores especialistas
brasileiros em suicidio. “Mas resolvemos continuar vivos e melhorar as nossas
condicoes de vida. O suicidio, entdo, soa como um desatino. A pergunta que

fica é: por que algumas pessoas desistem e outras nao? ”

Por trdas do comportamento suicida hd uma combinacdo de fatores
bioldgicos, emocionais, socioculturais, filoséficos e até religiosos que,
embaralhados, culminam numa manifestacao exacerbada contra si mesmo. Para
decifra-los, os estudiosos recorrem a “autépsia psicolégica”, um procedimento
que tem por finalidade reconstruir a biografia da pessoa falecida por meio de
entrevistas e, assim, delinear as caracteristicas psicossociais que a levaram a
morte violenta.

“Existem causas imediatas predisponentes — como perda do emprego,
fracasso amoroso, morte de um ente querido ou faléncia financeira — que agem
como o ultimo empurrdo para o suicidio”, diz a psicéloga Blanca Guevara
Werlang, da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUC-RS),
especialista em autépsia psicolégica. “A analise das caracteristicas psicossociais
do individuo, porém, revela os motivos que, ao longo da vida, o auxiliaram a
estruturar o comportamento suicida. Pode mostrar as razdes para morrer que
estavam enraizadas no estilo de vida e na personalidade.

O fato de estar consciente de que vai efetuar um ato suicida ndo elimina,
no entanto, o estado de confusdo mental que o individuo experimenta momentos
antes da acdo. “Ele ndo sabe se quer morrer ou viver, se quer dormir ou ficar
acordado, fugir da dor, agredir outra pessoa ou, de fato, encontrar o mundo com o
qual fantasia”, diz Roosevelt. Afinal, o suicida tem diante de si duas iniciativas
complexas e contraditérias a conciliar naquele momento: tirar a vida e morrer. O
suicidio ocorreria, entdo, num instante em que a pessoa se encontra quase fora de
si, fragmentada, com os mecanismos de defesa do ego abalados e, por isso, “livre”
para atacar a si mesma.

Ha suicidios e suicidios. Por isso, os especialistas costumam avaliar a
tentativa de se matar ou o ato propriamente dito a partir de duas variaveis: a
intencionalidade e a letalidade. A primeira diz respeito a consciéncia e a
voluntariedade no planejamento e na preparacdo do ato suicida. A segunda, ao
grau de prejuizo fisico que a pessoa se inflige. Existem casos em que o individuo
demonstra evidente intencao de morrer e alto grau de letalidade, ao optar por um
método eficiente. Em outras ocorréncias, a vontade de morrer é fraca, apesar de
voluntdria, e o método escolhido é pouco prejudicial. Ou seja: ha casos de suicidas
propriamente ditos. E ha casos em que a pessoa s6 esta pedindo socorro,
implorando para ser resgatada. E outros, cujo objetivo é mesmo acabar com a
propria vida, por desconhecimento da maneira mais efetiva de causar danos
graves a si mesmos, acabam sobrevivendo. (Alids, esses, se ndo receberem
tratamento adequado, sdo candidatos a uma nova tentativa.)

O telefone 188, nimero do Centro de Valorizacao da Vida (CVV) é
gratuito e recebe ligacao de telefone fixo e celular de todo o Brasil. O CVV
€ uma instituicao sem fins lucrativos que tem voluntarios que se dispde a
ouvir as pessoas através do telefone, email ou chat online na tentativa de
evitar suicidios.

Contatos: N
(43) 3323-7132 - Clinica
98459-9295/ 99969-5820 - Irene

'.,. Londrisen

Saude Emocional
Paranal/Sao Paulo/Brasil

Em Parceriacoma,,
Associacdao
R$ 80 Reais
a Consulta

A vida € [eita de escolhas...
Escolha pela sua [elicidade.

rior
Jerior

londrisain.com.br
cursos.londrisan.com.br

Associado (a) e dependentes, solicitem a sua carteirinha
A AAPML convoca todos os associados e dependentes para comparecer na secretaria para a confeccao das
carteirinhas, que sdo obrigatorias para o uso das dependéncias do clube e para usufruir dos descontos dos parceiros.
Venham munidos de documento pessoal com foto. O valor da carteirinha é de R$10,00 para os dependentes.

Caapsml nos dias atuais

O Plano de Satide CAAPSML é ofertado aos servidores municipais de
Londrina ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes. Oferece
beneficios na area de assisténcia a satide em Londrina e regido, com uma rede
credenciada de laboratoérios, hospitais, farmacias, médicos (varias
especialidades), psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudi6logos, dentistas e
nutricionistas.

Disponibiliza na rede credenciada, aproximadamente: 551 médicos
dentre as vdérias especialidades; 53 fisioterapeutas; 18 fonoaudiélogos; 13
nutricionistas; 19 profissionais de odontologia; 102 psic6logos; 9 hospitais; 17
laboratérios e 42 farmacias conveniadas. Conta ainda com ambulatérios
proprios para consultas médicas e tratamentos de fisioterapia, que ndo geram
coparticipagdo financeira ao usuario do plano.

Os servicos prestados no ambulatério médico da Autarquia sao
realizados pela empresa Inova Med Ltda, que oferece consultas nas
especialidades de Clinica Geral, Cardiologia, Pediatria, Urologia, Ginecologia
e Obstetricia, Endocrinologia e Geriatria, e exames de eletrocardiograma
convencional aos beneficiarios.

As atividades do ambulatério de fisioterapia, que funciona na estrutura
administrativa da CAAPSML, ¢é realizado pela empresa Fisioclinica San
Miguel, com o objetivo de prestar servigos de fisioterapia aos segurados, e ainda
aos acidentes de trabalho.

A CAAPSML oferece ainda, servico de atendimento emergencial, em
convénio firmado com o Salva Vidas SOS Emergéncias Médicas, sem nenhum
custo adicional aos usuarios.

Ademais, a empresa oferece o servico de remog¢ao médica no perimetro
de Londrina, Cambé, Ibipora e nas capitais brasileiras; servico movel para
pacientes internados, quando da alta médica, com a devida justificativa da
necessidade deste tipo de transporte.

A CAAPSML promove aos segurados do Plano de Assisténcia a Saude,

Escrito por: Andrea Calefi Berthe Tristdo - Assessora Técnica

anualmente, a Campanha de Prevencao do Cancer de Mama as usudrias que tém
idade igual ou superior a 35 anos, realizada sempre no més de outubro, e
Campanha de Prevencao do Cancer de Préstata aos usuarios que possuem idade
igual ou superior a 50 anos, no més de novembro, oferecendo orientacdes e
exames gratuitos.

Outro trabalho concretizado pela Autarquia é o desenvolvimento de
acoes articuladas visando o bem estar dos segurados e servidores, que é
executado pelo Servico Social. O foco é manter contato com os segurados que
estiverem em internamento hospitalar, tendo em vista o acompanhamento do
estado de satide e o monitoramento do padrdao de qualidade dos servigos
oferecidos. Tem também como diretriz, prestar orientacdo aos usudrios e seus
familiares dependentes, identificando situacdes que interfiram no processo de
tratamento de satide.

E dever ainda a realizacdo das visitas domiciliares, para verificacdo de
situacdes especificas como: inclusdo de dependente na Previdéncia e no Plano
de Satde; estudo social para concessao de beneficios; acompanhamento de
acidente de trabalho; elaboracdo de parecer social; entre outros relacionados
com o Servico Social.

Com a implantacdo do novo software do Plano de Assisténcia a Satide, o
usudrio terd acesso ao Portal Benner de Servicos, onde podera realizar a
atualizacdo cadastral, emitir o extrato de utilizacdo do plano de saude, o
historico financeiro, valores de coparticipacao, 2° via do boleto bancario, dentre
outras informacGes disponiveis, além da consulta a rede credenciada de
prestadores. Vale ressaltar que, para acesso ao referido Portal Benner de
Servicos, o segurado devera cadastrar o e-mail no sistema, que sera feito no
setor de Plano de Satde, constante na praga de atendimento ao usudrio.

Todas as informacdes importantes referentes a CAAPSML, podem ser
encontradas no site caapsml.londrina.pr.gov.br, que possui a lista completa dos
ramais dos setores competentes para a realizacdo de todos os servicos
oferecidos, e a Resolucdon® 148/2016, que regulamenta o plano de satde.

) ~ R ! !
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10 anos de previdéncia

Escrito por: Denilson Vieira Novaes - Diretor de previdéncia

Nos ultimos 10 anos a Previdéncia dos servidores municipais de
Londrina passou por varias transformagdes. Do ponto de vista da legislacao,
foram vérias as emendas constitucionais que, de uma forma ou de outra,
alteraram ou regulamentaram as regras estabelecidas na Constituicao Federal
de 1988.

Sem duivida, uma das mais conhecidas é a emenda constitucional n° 41,
de 2003, que pos fim ao direito da paridade e da integralidade dos salarios, nas
aposentadorias dos servidores publicos, ou seja, os servidores municipais que
foram contratados apds esta data irdo se aposentar pela média de suas
contribuicdes.

Aqui em Londrina, no ano de 2011 foi realizada uma grande revisdo na
legislacdo previdencidria municipal. Neste ano foi também implantada a
segregacdo da previdéncia em dois fundos, que foram unificados novamente no
final de 2016.

No ano de 1998, a CAAPSML cuidava de cerca mil e duzentos
beneficios, hoje ja temos mais de trés mil e setecentos beneficios, o triplo em 10
anos. A folha de pagamento dos atuais beneficios é de mais de 22 milhdes de
reais por més, em 1988 nao chegava a 2 milhdes por més.

Ha dez anos atras a prefeitura contava com cerca de 5 servidores ativos
trabalhando para cada servidor aposentado. Hoje temos em torno de 2,5

servidores ativos para cada servidor aposentado. A expectativa de vida, gracas
ao avanco da medicina e da melhoria na qualidade de vida, também aumentou
muito nesta década, hoje temos uma média de mais de 75 anos.

Atualmente temos uma média de 25 processos de aposentadoria por
més, sendo quase 300 novas aposentadorias por ano, o que aumentou bastante o
trabalho da equipe de servidores desta autarquia.

Um novo sistema de gestdo esta sendo implantado, justamente para
poder aprimorar o controle e a gestdo dos beneficios, com mais seguranga e
rapidez. Atualmente os 6rgaos de controle sdo muito mais atuantes, como o
Tribunal de Contas Estadual e a Secretaria de Previdéncia, antigo ministério da
previdéncia, o que exige muito mais atencdao e muito mais trabalho de toda a
equipe de servidores da previdéncia municipal.

Realmente, muita coisa mudou neste periodo, aumentaram os desafios,
mas os servidores da diretoria de previdéncia da CAAPSML continuam
trabalhando para manter o mesmo profissionalismo que sempre pautou suas
acoes, buscando oferecer, cada vez mais, um servico de qualidade a todos os
seus segurados.

Temos um cendrio de grandes desafios pelanossa frente e precisamos da
unido e do apoio de todos para enfrentar este futuro que esta cada vez mais
roXimo.




Agenda das Tardes Festivas Agenda dos projetos

28 de setembro as 14:00 — Tarde Festiva com o psicanalista clinico,
Dr. Juarez Torres pesquisas na internet
3 de outubro as 14:00 — Tarde Rosa. Tema: Prevencdo ao cancer de 4 de dezembro as 16:00 - Como registrar momentos em fotos e videos
mama pelo seu celular.
26 de outubro as 14:00 — Tarde Festiva. Tema: Medicina chinesa Aposentados em movimento: 21 de setembro das 14:00 as 15:00 —
7 de novembro as 14:00 — Tarde Azul. Tema: Prevencao ao cancer de Edicdo dancante
prostata Tarde Multidisciplinar: 8 de novembro as 14:00 - Palestra com
23 de novembro as 14:00 — Tarde Festiva de encerramento profissional da area da satde
Atencdo: A Tarde Festiva do dia 14 de dezembro esta cancelada - Os projetos sao gratuitos. Para participar, faca sua inscricao pelo
Os encontros sao gratuitos e destinados aos aposentados da telefone (43) 3342 2435.

Aposentados Conectados: 30 de outubro as 16:00 - Como realizar

Comunicado

Adiretoriada AAPML comunica que serd realizada uma Assembléia Geral Extraordinaria no dia 11/10/2018 para deliberar sobre o ESTATUTO SOCIAL.

ESPACO DO APOSENTADO

Decifre — Curioso problema

Enviado por: Américo Sambatti, economista aposentado

O Emir das Arabias, tinha 5 lindas escravas. Sendo que duas tinham os olhos negros, as trés restantes tinham os olhos azuis. As de olhos negros diziam a
verdade e as trés de olhos azuis ndo diziam a verdade. Como descobrir quem tinha olhos negros e olhos azuis? Pois, elas estavam cobertas da cabeca aos pés com
véus pretos. O interessado sé podera fazer trés perguntas a trés escravas que ficava enfileiradas.

Receita de bolo de banana no liquidificador

Enviado por: Enelice Alves - Professora aposentada

Ingredientes: 3 ovos, 2 xicaras (cha) de acticar, 1 xicara (chd) de leite,
1/2 xicara (chd) de dleo, 2 xicaras (chd) de farinha de trigo, 1 colher (sopa) de
fermento quimico, 7 bananas. Cobertura: 3/4 xicara (ché) de agtcar, 1/2 xicara
(chd) de 4gua quente

Modo de preparo da cobertura: Em uma panela, adicione o agtcar e
misture até derreter, despeje a 4gua quente e mexa até dissolver o acticar e deixe
engrossar até chegar ao ponto de calda e por fim reserve. Modo de preparo da

massa: Bata no liquidificador os ovos, o aglcar, o 6leo e o leite; acrescente a
farinha de trigo aos poucos e continue batendo até obter uma massa lisa e
homogénea; adicione por tltimo o fermento e bata na velocidade minima do
liquidificador; unte uma forma média com margarina e farinha; despeje o
caramelo e as bananas cortadas no comprimento e leve para assar em forno
médio 180° C, preaquecido por aproximadamente 30 minutos. E estd pronto
para servir.

AAPML realiza terapia em grupo

A atividade serd em comemoragdo ao Dia Nacional do Fisioterapeuta

No dia 12 de outubro as 15:00, serd realizado pela fisioterapeuta
parceira da associacdo, Priscilla Taketa, uma terapia em grupo: alongamentos,
fortalecimento e treino de equilibrio. O publico alvo: mulheres aposentadas.

Segundo Priscilla Taketa, o objetivo é promover bem fisico e social.

“Além de ganhar e melhorar o alongamento muscular, forca, reduzir dor
lombar, promover ganho da coordenacao e equilibrio, entre outros™.

A atividade é gratuita. Os interessados devem realizar a inscricao pelo
telefone, (43) 99647 3455, até o dia 8 de outubro (segunda-feira).

] FIQUE POR DENTRO

Pesquisa: Grupo de terapia

A fisioterapeuta, Priscila Taketa pretender abrir grupos na AAPML. Grupo postural: destinado as pessoas que tem alteracdo ou ndo em postura e que
tenham dores (exemplo: Hérnia de disco, lombalgia, ciatalgia). Grupo da mulher: para mulheres que passaram por cirurgia de mama (mastectomia), ou mulheres
com problemas de continéncia urinaria (por esforco ou por urgéncia). Os interessados devem ligar na AAPML, no telefone 3342 2435 e deixar o nome na lista.

] SAIBA MAIS

Praticas Integrativas e Complementares

Escrito por: Jucelei Pascoal

A Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares —
PNPIC definida pelo Ministério da Sadde através da Portaria n® 971/GM/MS, de
03 de maio de 2006, e, através das Portarias n° 145 de janeiro de 2017 e n° :849
de 27 de marco de 2017, definiu praticas integrativas e complementares que
podem ser utilizadas para promocdo da satde e prevencdo das doencas, tais
como: Préticas Corporais em Medicina Tradicional Chinesa; Terapia
Comunitaria Integrativa; Danca Circular/Biodanca; Yoga; Oficina de
Massagem/Automassagem; Sessdo de Auriculoterapia; Sessdo de
Massoterapia; Orientacdo de Tratamento Termal/Crenoterapico; Homeopatia;
Plantas medicinais e a fitoterapia; Medicina tradicional chinesa/acupuntura,
Medicina antfoposéﬁca; Arteterapia, Ayurveda, Meditacdo, Musicoterapia,
Naturopatia; Osteopatia, Quiropraxia, Reflexoterapia, Reiki, Shantala.

A AAPML, visando proporcionar aos seus associados algumas destas
praticas, e, incorporando e implementando as Praticas Integrativas e
Complementares nos atendimentos que sdo oferecidos a todos os seus
associados e familiares, na perspectiva da prevencao de agravos e da promocao
e recuperacdo da saide, com énfase ao cuidado continuado, humanizado e
integral em satide, firmou parceria com duas terapeutas que estardo oferecendo
os servicos com 50% de desconto da tabela vigente no pais:

Grupo de terapia comunitaria integrativa: Atua em espaco aberto a
comunidade para construcdo de lagos sociais, apoio emocional, troca de
experiéncias e prevencdo ao adoecimento. Ao produzir a diminuicdo do
isolamento social e ao produzir uma matriz mdvel permite um espaco de troca e
apoio social que funciona como alicerce para a producao de redes sociais e a
transformacdo microrregional. A técnica se divide em cinco passos
semiestruturados — acolhimento, escolha do tema, contextualizacao,
problematizacao, rituais de agregacao e conotagao positiva — faceis de aprender
e de se difundir como instrumento de promocdo da satide e autonomia do
cidaddo. Sera ofertada mensalmente aos associados que desejarem, dentro da
sededa AAPML.

Auriculoterapia: E uma terapia que consiste na estimulacdo com

@ulhas, sementes de mostarda, objetos metalicos ou magnéticos em pontos

especificos da orelha para aliviar dores ou tratar diversos problemas fisicos ou
psicolégicos, como ansiedade, enxaqueca, obesidade ou contraturas. A
auriculoterapia chinesa faz parte de um conjunto de técnicas terapéuticas, que
tem como base os preceitos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC). Acredita-
se que tenha sido desenvolvida juntamente com a acupuntura sistémica (corpo),
que é, atualmente, uma das terapias orientais mais populares em diversos paises
e tem sido amplamente utilizada na assisténcia a satdde. Serdo ofertados
tratamentos em grupos na sede da AAPML e a domicilio, sendo que as
terapeutas responsaveis pelo projeto tém total autonomia para definir com o
associado qual amelhor forma de tratamento.

Meditacdo: £ uma pratica milenar descrita por diferentes culturas
tradicionais. Tem como finalidade facilitar o processo de autoconhecimento,
autocuidado e autotransformacdo e aprimorar as interrelagdes — pessoal, social,
ambiental — incorporando a sua eficiéncia a promocdo da saide. Amplia a
capacidade de observacdo, atencdo, concentracdo e a regulacdao do corpo-
mente-emocdes. Serdo ofertados grupos de meditacdo na sede da AAPML, a ser
definido com as terapeutas.

Reiki: E uma arte milenar criada por Misao Usui que visa harmonizar a
energia vital do ser humano, promovendo sua satide e prevenindo o
adoecimento do mesmo. E uma técnica realizada tanto sentado quanto deitado.
Que ndo estd ligada a religido. Apenas se utiliza a imposi¢ao das maos de forma
que, a pessoa que aplica, é um canal por onde a energia universal do Reiki passa
e harmoniza a pessoa que recebe. O Reiki leva em consideracdo a ciéncia que
explica que todo ser vivo é composto por milhares de células que atuam
promovendo através da energia que geram, a nossa vida que conhecemos. Um
exemplo sdo os neur6nios que, através da sinapse, criam os impulsos nervosos,
transmitindo a sensacdo de dor que temos. Assim, estes estimulos e impulsos
existem em todas as células do corpo humano. Também vale lembrar que, o
corpo humano é 70% composto de 4gua, e a 4gua parada causa estagnacao, odor
e doengas. As sessoes serdo ofertadas tanto aos grupos na sede da AAPML
quanto a domicilio.

>

] GRUPO DE ESTUDOS

Homenagem postumas ao Senhor Naym Libos

Enviado por: Grupo de estudos

Com tristeza que a perda de um amigo, profissional excelente e companheiro exemplar deixa a marca, aqui estamos nds a
saudar a sua memoria.

Naym Libos, natural de Ocaugu, interior de Sao Paulo, completaria 80 anos no dia 4 de julho. Na noite do primeiro dia de julho,
o jornalista e ex-vereador de Londrina faleceu. Foi o idealizador do 'Noticias da AAPML”, secretario municipal de Comunicacdo
Social e chefe de gabinete do municipio do ex prefeito Antonio Belinati. Ele estava no hospital ha semanas, apds ter sofrido um infarto.
O veloério aconteceu na Camara Municipal e o cortejo foi rumo ao Cemitério Sao Pedro (Rua Professor Jodao Candido, 1.114) onde o
corpo esta enterrado.

Sinuca também é para mulheres

As mulheres interessadas em jogar sinuca podem comparecer na AAPML ou ligar no telefone, 3342 2435

Sandra Patricia Calefi Gomes, nascida em 1976, convive com a sinuca desde crianca, pois seu pai
e tios jogavam com frequéncia em sua casa. Mas, somente em 2015 se interessou em praticar a sinuca
como um esporte e participar de campeonatos e treinamento. “Tinhamos uma mesa pequena de sinuca em
casa. E minha familia jogava e eu ficava observando™.

Ha cerca de trés anos, Sandra comecou a se interessar pelo jogo depois que seu marido, Enio César
Pontes Gomes, entrou para o grupo de sinuca do Clube dos Trintas na cidade de Marialva — PR. “O vi
assistindo videos e comentando sobre jogadas e me despertou muito interesse. E o que mais me chama
atencao no jogo é a interacao que ele proporciona. Vocé faz novas amizades, pratica esporte e se diverte”.

As mulheres interessadas em jogar sinuca podem comparecer na AAPML ou ligar no telefone,
3342 2435. Associados e dependentes ndo pagam mensalidade e ndo sécios, R$60,00 por més. Os
treinamentos acontecem as quartas-feiras apds as 19:00 e aos sabados ap6s as 14:00. De segunda a sexta,
apoés as 16:00 tem jogos.

Foto enviada por Sandra Calefi

1° Campeonato de snooker six reds da AAPML

O total de competicées sdo de 406 e ja foram realizados 315 jogos até o momento

O campeonato comecou no dia 17 de agosto e ird prosseguir até o dia 6 de outubro na sede da AAPML (Rua Kozen
Igue, 270 —Jardim Granville). Ao todo estdo participando 30 sinuquistas. Os jogos acontecem de segunda a sabado. O total
de competicoes sdo de 406 e ja foram realizados 315 até o momento.

De acordo com Henrique K. Nakayama, os jogos sdo interessantes pela socializagdo. O objetivo é avaliar o nivel
dos jogadores para os campeonatos regionais e do Parand. “Pretendemos realizar mais uma etapa nesse ano, mas em
apenas dois dias. Ainda ndo temos data definida”, afirmou.

Os critérios de classificagdo serdo os seguintes, 1° maior niimero de vitdrias e se necessario: 2° confronto direto,
3° saldo de pontos. Os ganhadores do primeiro ao terceiro lugar e a maior tacada do campeonato, ganharam troféu). Até o
fechamento desse jornal, os cinco primeiros colocados sdo: 1° Lucas, 2° Odair, 3° Jodo Cateoni, 4° Marcelo e 5° Silvério.

Foto enviada por Henrique Nakayama

Quer colaborar com o Noticias da AAPML.?

Associados e funcionarios da Prefeitura de Londrina se houver interesse em nos enviar textos, fotos e historias para
que sejam publicados em nosso jornal, nos envie um email: aapml@hotmail.com. Agradecemos a colaboracao.
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