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Prefeitura promove encontro do PPA

Reunido do més de julho abordou a importancia da atividade fisica na vida do aposentado

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, por meio da Diretoria
de Sauide Ocupacional, realizou no dia 25 de julho, o encontro mensal do
Programa de Preparacdo a Aposentadoria (PPA). O intuito é minimizar os
impactos da nova rotina na vida do aposentado. O evento foi na Associacao dos
Funcionarios Municipais de Londrina (AFML). Cerca de 40 pessoas
compareceram.

A palestra foi ministrada pelo professor da Fundacdo de Esportes de
Londrina (FEL), Eugénio Zaninelli, que abordou sobre a importancia da
realizacdo da atividade fisica na vida do aposentado. Também foram realizadas
atividades fisicas entre os aposentados, como iniciagao a corrida, alongamento
e outros. Os encontros sao destinados aos servidores aposentados em 2017 e
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2018, e aos trabalhadores que irdo se aposentar neste ano e em 2019. A
participacdo € gratuita.
Programacao do ano:
19 de setembro: Satde: Geral, Emocional e Fisica (mesa-redonda;
Relatos de Vida; Oficinas de autocuidado). Local: AAPML
24 de outubro: Dia do Lazer - Comemoragao Dia do Servidor
(Programacao do Sindserv - a confirmar);
21 de novembro: Oficinas de Satide e Beleza e Show de Talentos. Local:
AAPML
7 de dezembro: Homenagem aos Aposentados em 2018. Local: AAPML.
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E com muito pesar que informamos sobre o falecimento dos nossos queridos colegas. Deixamos 0s nossos mais sinceros pésames aos familiares e amigos —
Naym Libos: 04/08/1938 a 01/08/18 e Benedito Ferreira Godoy: 03/04/1940 a 02/07-18.

Traga a sua matricula e senha, que Segunda a sexta-feira: 8:00 as 12:00 e das 13:00

imprimimos o seu holerite de pagamento da as 18:00. Clube: Todos os dias das 8:00 as 18:00

Caapsml. Gratuitamente.

Horario de funcionamento da secretaria: hidroginastica, zumba e academia de ginastica.

Atividades disponiveis: Academia de sinuca; municipais, filiem-se a AAPML. Os interessados,
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“Combatemos
um bom combate”

diz, Luiz Evaldo

Aos 15 anos de idade, Jair iniciou sua carreira na Prefeitura Municipal de Londrina.

Luiz Evaldo da Silva Ferreira, nascido em Londrina no dia 10 de
dezembro de 1950. Ainda crianca comecou a trabalhar aos 12 anos, como office
boy de uma advogada e vendedor de velas no Cemitério Sdo Pedro. Segundo
ele, trabalhava escondido da mae. “Eu tinha fome de guloseimas e ndo tinha
dinheiro para comprar. Entdo o dono de uma mercearia da vila Ipiranga me
dava caixas de velas em consignacao e eu saia para vender, até tinha slogan
“olha avela, quem ndo compra a vela o defunto come a goela”, relembra Luiz.

Em 1968, aos 17 anos de idade, ingressou na Prefeitura do Municipio
de Londrina como office boy, por meio de indicacdo e entrevista. Apds trés
meses no cargo, ofereceram a oportunidade para trabalhar como datilégrafo,
que fazia as portarias do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Relembra que na época em que datilografava os documentos, o
saudoso chefe Otahir Borges de Macedo, chefe do Recursos Humanos, o
observava constantemente, apds um ocorrido. “Uma vez ele me pegou fazendo
de rascunho uma folha de papel oficio, e ficou furioso. L.ogo me disse que era
dinheiro do povo e que eu precisava zelar. No fim do expediente ele ia no lixo
conferir quantas vias eu havia perdido. Por exemplo, o documento era em sete
vias, imagina, se eu errasse uma letrinha, eu tinha que apagar com todo o
cuidado via por via, para ndo jogar fora. Ele era daquele tempo em que o fio do
bigode valia mais do que um documento assinado no cartério”, relembra com
carinho e sorriso no rosto.

Luiz Evaldo trabalhou 11 anos no Departamento de Pessoal e Material.
Aproximadamente 11 anos, no Departamento de Processamento de dados, da
Secretaria da Fazenda, na qual, segundo ele, foi o apice de sua carreira na
Prefeitura. Que ira contar a seguir as realizacdes de uma valorosa equipe e seu
maior orgulho profissional.

Conta que na gestao do ex-prefeito Wilson Moreira, com inicio do seu
primeiro mandato em 1983, o IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e
ISS (Imposto sobre Servigos) eram servicos terceirados realizados através de
empresa de software de Curitiba. “A Prefeitura encontrava-se em um momento
dificil financeiramente e o ex-prefeito chamou os chefes do Processamento de
Dados, que eram os srs. José Jair Antonio de Oliveira e Rui Alberto Barros para
propor que o trabalho que a empresa terceirizada estava prestando, fosse
realizado pelo proprio CPD (Centro de Processamento de Dados). A Prefeitura,
segundo ele, ndo tinha mais verbas suficientes para paga-los e precisavam
cortar gastos”.

O CPD na época ja fazia a confecgao da Folha de pagamento, que ja
havia sido retirada de uma empresa de software de Londrina e executava,
também, os controles dos contas correntes do IPTU e ISS. O entrevistado
recorda-se, que os funciondrios se reuniram para conversar a respeito e os
chefes voltaram a conversar com o Prefeito. “Tinhamos uma equipe boa no
CDP e dissemos para o prefeito que nos teriamos a possibilidade de fazer, mas
precisavamos trocar o computador, porque ele era obsoleto e antigo e a
capacidade de memoria era muito pequena. Nao tinhamos nocdo de como
iriamos fazer, mas aceitamos”.

Recorda que ndo trabalhavam em funcdo de horéario, hora extra ou

cartdo ponto e que formavam uma equipe que vestiam a camisa da Prefeitura e
abragavam as ideias e os desafios, com amor. “Eu bebia, comia e respirava a
Prefeitura de Londrina, ela era a minha vida. Nao havia tempo ruim,
trabalhavamos nos feriados, fins de semana e madrugadas adentro. E nos
pergunte se reclamavamos? A resposta é ndo. Até me emociono de tanto que eu
gostava daquilo. Para mim foi uma escola, porque depois fui para a atividade
privada e montei empresas. SO tenho a agradecer a esposa que tenho e a Deus”.

A equipe solicitou novos computadores para desenvolver o trabalho,
no entanto, ndo seria possivel, pois o problema na época era a falta de dinheiro.
Foi entdo que eles tiveram a ideia de emprestar o computador do Sercomtel, por
ser mais moderno e potente. Mas o unico horario disponivel para uso seria no
periodo da noite. Sem hesitarem, a equipe do CPD foi dividida. “Jair Oliveira
ficou com a equipe da Prefeitura e eu com a equipe que foi para o Sercomtel,
comecamos a efetuar o trabalho, e o horario do expediente passou a ser das seis
datarde as seis da manha. O trabalho durou cerca de dois anos”.

Nessa época, foram em aproximadamente sete servidores, entre eles,
digitadores, operadores de computador e programadores/analistas de sistemas,
lembrando, que nenhum de deles tinham formagao especializada na area de
informatica. “A informatica na Prefeitura de Londrina nasceu conosco. Foi
uma evolucao da maquina de escrever, passando para 0s equipamentos semi-
eletronicos e em seguida para os computadores. Estudamos, pesquisamos e nos
aperfeicoamos para esse novo mundo”.

Na Sercomtel havia apenas uma impressora e para a equipe conseguir
entregar o trabalho no prazo, solicitaram a uma Cooperativa Agroindustrial da
regido de Londrina o computador e as impressoras emprestados, que também
s6 poderiam ser utilizadas no periodo da noite. “famos com uma equipe,
deixavamos um computador imprimindo o IPTU e o ISS, que eram gerados
milhares de carnés, uma outra equipe no Sercomtel e outra na Prefeitura de
Londrina. A populacdo ndo sabia que estava havendo essa corrida contra o
tempo. Eu ndo dormia direito preocupado. N6s faziamos um programa de
calculo e nos (programadores e alguns funciondrios do setor de cadastro da
Secretaria de Fazenda), exaustivamente ficAvamos conferindo, refazendo
varios testes de mesa, morrendo de medo de sair alguma coisa errada, por ser
complexo os sistemas de IPTU e ISS. Existia e existe uma série de fatores”.

Para explicar como foi realizado, Luiz diz que como um protético vé
um molde, foi dessa maneira que a equipe visualizou o projeto que deveriam
desenvolver. Foi através dos relatérios da folha de pagamento, do IPTU e ISS
que as empresas terceirizadas realizavam e com base nisso, imaginavam como
iriam fazer a programacdo do cadastro no sistema do computador para que
fosse gerado os documentos finais.

Luiz Evaldo, se aposentou em 1998, na Cdmara Municipal de
Londrina, onde assessorava o presidente da mesma, sr. Major Adalberto
Pereira. Durante a entrevista se emocionou relembrando dos momentos em que
trabalhava na Prefeitura de Londrina. Se recorda com carinho, amor e muitas
saudades. “Combatemos um bom combate”. Obrigado aos valorosos colegas,
que abracaram aquela causa, alguns ja se foram. m
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A Associacdo dos Aposentados da Prefeitura
Municipal de Londrina, investe no aposentado, e pensando na
melhor maneira de fazer isso, que temos empresas parceiras,
afim de proporcionar maior qualidade de vida ao Aposentado
Puiblico Municipal através dos descontos oferecidos.

Entre em contato com os profissionais e/ou empresa e
aproveite os descontos que vocé encontrana AAPML.

Como utilizar arede ou profissional conveniado?
1- Escolha o profissional ou rede conveniada de sua
preferéncia;
2- Ligue para o consultério e agende o dia e horario de sua
consulta ou compareca até a empresa e
3- Nao esqueca de apresentar sua carteirinha de associado/
dependente no ato do pagamento da consulta/compra;

Quem podera utilizar o convénio? Aposentado
associado; Conjuge; Filhos; Pai e mae; Sogro e sogra.

AAPML SAUDE:

Dr. Rodrigo Pereira

Medicina Humanizada

Medicina Geral e medicina do idoso

Av. Bandeirantes, 500 —sala 410 —(43) 3028 0029
Desconto: 50% nas consultas

Dra. Cristina Futagami - Odontologia

Clinico geral, ortodontia, aperfeicoamento em proétese fixa e
facetas e clareamento dentdrio

Rua Montevidéu, 470—(43) 3321 0133/99993 9014
Desconto: 20% nos honorarios odontolégicos

Carnavalli Odontologia

Clinico geral, implantes, clareamento e prétese em geral
Dra. Leticia Marcelino Carnavalli

Rua Piaui, 106 —sala 01 —(43) 3334 2332/99995 2332
Desconto: 20% nos procedimentos

Cardiolife - Cardiologia

Consulta eletiva, eletrocardiograma, teste ergométrico,
ecocardiograma transtoracico, dopler carétidas, mapa e holter.
Rua Prof. Joaquim de Matos Barreto, 930 —(43) 3371 7000
Desconto: 50% na consulta

Danielle Tomassetti de Medeiros Psicologia
Atendimento psicolégico para adolescentes e adultos
Av.J.K1133-(43) 99651 9466

Desconto: 45% nos atendimentos

Komatsu Clinica e Cirurgia do Aparelho Digestivo
Consultamédica e cirurgias. Gastroenterologia.

Dr. Sergio Kazuaki Miyabe Komatsu

Av. Bandeirantes, 500 ,sala410—(43) 3028 0029/99916 9698
Desconto: 50% nas consultas.

Maximus assistencial

Convénios com médicos, hospitais, laboratérios, clinicas de
imagem e especialistas.

Rua Paes Leme, 1107 —(43) 33799700.

Desconto: Valores especiais e abaixo da tabela de mercado.

Priscilla Stuani Takeda — Fisioterapeuta
Atendimento domiciliar e em grupo
(43)99647 3455/ (43) 98429 3832
Desconto: 20% no atendimento

Dr. Juarez Torres - Psicanalis ta Clinico
Av. Higiendpolis, 1505 - 3° andar, sala 304 - (43) 3323 7132
Desconto: 50% de desconto

FIQUE POR DENTRO

Ola associado e associada,

Ricardo Jorge Daher

Consultas, exames e cirurgias oftalmologicas

Rua Senador Souza Naves, 441 —sala 101 - (43) 3323 4094
Desconto: 40% nas consultas e exames

Uninova Satade

Consultas médicas, ambulatorial

Av. Bandeirantes, 492 -(43)30254444/99683 4755
Desconto: Valores especiais e abaixo da tabela de mercado

Instituto Mulher — Clinica médica

Atendimento multiprofissional com vérias especialidades na
area da saide

Av. Bandeirantes, 200 - (43) 3342 8006

Desconto: Valores especiais e abaixo da tabela de mercado

Ultramed

Diagnésticos por imagem

Rua Borba Gato, 1181 - (43) 3376 6001

Desconto: Valores especiais e abaixo da tabela de mercado

AAPML SERVICOS:

Farmacia Vale Verde
Valido para todas as farméacias darede
Desconto: Até 25% em medicamentos

Drogaria Londrifar
Av. Duque de Caixias, 1740—(43) 3322 5967
Desconto: 15% em medicamentos e perfumaria

Oticas Diniz

Lojas em Londrina, Cambé, Arapongas, Ibipora e Apucarana
(43) 3336 0552

Desconto: 15% nas compras (ndo sendo acumulativo)

Pharmadelle Férmulas

Manipulagdo de medicamentos

Av. Bandeirantes, 1061 —(43) 3347 7070

Av. Ayrton Senna da Silva, 1055—(43) 33437070
Desconto: 20% nos produtos (ndo sendo acumulativo)

Casa Médica

Comércio de produtos hospitalares

Rua Senador Souza Naves, 1550 —(43) 3378 8888
Desconto: 10%, exceto produtos em promogao

Emagresse Clinica de Emagrecimento e Estética
Massagens, limpeza de pele, peelings, entre outros
Av.J.K, 1133—(43) 3066 8404

Desconto: 20% nos tratamentos

Auriculoterapia e Reiki

Jucelei Pascoal e Claudia Fazenda

Atendimentos a domicilio e em grupona AAPML
Desconto: 50% do valor vigente em ambito nacional

Clinica de fisioterapia e Centro de Estudos Reabilitar
Hidroterapia e fisioterapia convencional

Rua Brasil, 1905 - (43) 3356 0319/ 99993 0319
Desconto: 20% sobre o valor de tabela

Cultural

Escola de Inglés e Espanhol

Rua Professor Jodo Candido, 1114 —(43) 33759999
Desconto: 10% no curso regular

ACONTECEU NA AAPML

Aposentados participam de Tarde Julina na AAPML

Aproximadamente 60 pessoas participaram da festa, entre eles associados, aposentados e familiares

usufruiram de um delicioso café da tarde tematico, brincadeiras como: boca do
palhaco, argolas, pescaria, quadrilha e sorteios. A Tarde Festiva reuniu cerca de
60 pessoas, entre eles associados, aposentados e familiares.

No dia 27 de julho, foi realizado mais um encontro dos associados da
AAPML. O palestrante foi o psicanalista clinico, Juarez Torres que abordou o
tema “Como transformar seu temperamento”. Os aposentados também




ESPACO COLABORATIVO

Coisa mais importante da sua vida

Enviado por: Patricia Faria de Oliveira Torres, assistente social da AAPML. Autor: desconhecido

5.

Pode ser novo, pode ser velho;
Pode ser branco, negro ou amarelo;
Pode ser rico ou pobre;
Pode ser solteiro, casado, vitivo ou divorciado;
Pode ser feliz ou infeliz;
Pode estar aqui ou ja ter ido embora;
Pode ter tido filhos ou adotado-os;

Pode ter casa ou morar na rua;
Pode usar terno ou tanga;
Pode ser Deus ou humano;

Pode estar trabalhando ou desempregado;
Pode ser tanta coisa ou simplesmente PAI.
Mas todos, sem faltar um
sequer fazem parte da Criacao.

Que ndo so6 hoje,
mas em todos os dias desta vida
possas ser lembrado como aquele que:
muitas vezes ndao dormiu,
muitas vezes ficou pensando
na comida para levar para casa,
muitas vezes engoliu sapos,
muitas vezes chorou escondido,
muitas vezes gargalhou,
muitas vezes perdeu a hora,
mas nunca deixou de pensar
na coisa mais importante da sua vida:
Nos.

] PALAVRAS DE SABEDORIA

Como identificar seu temperamento

Escrito por: Doutor Juarez Torres — Psicanalista Clinico da Londrisan Satide Emocional

O que é temperamento? E a natureza do
homem, que é formada por fatores hereditarios
e que se encontram profundamente enraizados
na pessoa. Porque compreender os
temperamentos? Ele tem dificuldade de
entender o porqué reage as vezes de modo tao
indesejado e também o porqué tem, em alguns
casos, dificuldades de entender os outros.
Compreendendo a si mesmo, o homem podera
compreender melhor os outros, e isto facilitara
mais seu relacionamento. E o meio de compreender a si mesmo passa pelo
conhecimento do temperamento que possui (suas virtudes e fraquezas).

O que devemos saber inicialmente sobre os temperamentos? Nenhum
temperamento é mal ou bom em si mesmo; todo temperamento possui
fraquezas e possui virtudes; em todas as pessoas ha mais que um
temperamento, e um que predomina sobre os outros; o estudo dos
temperamentos fem aspectos médicos. Conhecendo os quatro temperamentos
basicos: Sanguineo, Colérico, Melancélico e Fleumatico. Ndao devemos
esquecer-nos que o grau de um temperamento é varidvel de individuo para
individuo. Por exemplo: alguém pode ser 40% sanguineo e 60% melancélico,
ou alguém pode ser 40% sanguineo, 20% colérico, 25% melancélico e 15%
fleumatico. Veremos abaixo, algumas caracteristicas, virtudes e fraquezas de
cada temperamento.

Sanguineo: E exuberante, apreciador da vida, interessa-se por tudo a
sua volta, pouco pratico e desorganizado, cordial, é otimista , agitado e
turbulento, euférico, cré em meio as diversidades, geralmente indisciplinado,
vigoroso, vive no presente, incrivel dificuldade em dizer ndo, receptivo por
natureza, esquece com facilidade o passado, adora agradar, impressionavel,
ndo pensa muito no futuro, entre outros.

Colérico: E vivaz e ativo, é autodisciplinado, pratico e voluntarioso,
autodeterminado, autossuficiéncia, muitas vezes autossuficiente e muito
independente, muito confiante em sua propria capacidade, tendente a ser
decidido e teimoso, geralmente ousado, tem facilidade em tomar decisdes para

si mesmo e para 0s outros, corajoso para empreender esforcos, seus sonhos sdo
mais importantes do que tudo, explode com facilidade em ira e guarda rancor,
entre outros.

Melancélico: E geralmente classificado como hostil e sombrio, tendente
a grande inteliéncia, egocéntrico ao extremo, é um dos mais ricos temperamentos,
possado a autoandlise, bem dotado de percepgdo, sensivel emocionalmente, ui
grande sensibilidade as artes e valores da vida, extremamente incline por causa
disso, produz grandiosas analises da vida, preocupa-se excessivamente com sua
condigao fisica, entre outros.

Fleumatico: E calmo, imperturbavel bom humor, lento, vagaroso, frio,
Incrivel capacidade de ndo deixar o infortinio prevalecer, insensivel, bem
equilibrado, sabe como ninguém como achar graca em alguma coisa, temperando
oambiente com descontracdo , a vida para ele é feliz e descompromissada,
altamente qualificado para ser um bom conselheiro, faz o minimo necessario, pois
sua falta de motivacdo é notoéria, parece jamais perturbar-se com nada, para ele é
facil ouvir os outros em seus problemas, entre outros.

Uma adverténcia! Nao seja precipitado julgando que ja conhece seu
temperamento com base nas caracteristicas gerais que observou. Temperamento é
algo que as vezes esta oculto. Va em frente e analise com calma.

'4‘?@»’&.
Saude Emocional

Dr. Juarez Torres
Psicanalista Clinico
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A vida € [eita de escolhas...
Escolha pela sua felicidade.

Agora em parceria com a Associacao.J

Contatos:
(43) 98431-5463 - Vitoria

98459-9295 - Irene
33237132 . Escritorio

Associado (a) e dependentes, solicitem a sua carteirinha
A AAPML convoca todos os associados e dependentes para comparecer na secretaria para a confeccao das
carteirinhas, que sdo obrigatorias para o uso das dependéncias do clube e para usufruir dos descontos dos parceiros.
Venham munidos de documento pessoal com foto. O valor da carteirinha é de R$10,00 para os dependentes.

Tarde Festiva em comemoracao ao Dia dos Pais

No dia 31 de agosto as 14:00 sera comemorado o Dia dos Pais na AAPML. Havera palestra com o Dr. Juarez Torres, psicanalista clinico, sorteios, café

tarde e muito mais. O encontro é gratuito e destinado aos associados.

Aposentados em Movimento

No dia 17 de agosto as 14:00 sera promovido mais um encontro do projeto Aposentados em Movimento. A educadora fisica, Vania Cristina ira realizar
com os associados atividades para reeducacdo postural, forca muscular, mobilidade articular, equilibrio, coordenacdo, capacidade aerébica, respiracao e
relaxamento. A participagdo é gratuita. Os interessados em participar devem ligar na secretariada AAPML, no telefone (43) 3342 2435 e confirmar presenca.

Assistente Social na AAPML

A Associagao dos Aposentados da Prefeitura Municipal de Londrina (AAPML) efetivou a contratagdo da assistente social, Patricia Faria de Oliveira
Torres. O objetivo sera realizar um atendimento social a todos os associados, sendo extensivo aos conjuges e filhos. “Sera orientando cada caso de acordo com a
necessidade identificada, oferecendo suporte e buscando alternativas conjuntas para solucoes de problemas de ordem pessoal, social e economica”.

O contato entre o assistente social e o associado serdo mantidos rigorosamente em sigilo. O atendimento acontece das 13h30 as 17h30, de segunda a

sexta-feira. Para mais informacgoes 3342 2435.

Caapsml informa que nao esta realizando atualizacao de dados

Orgdo recebeu dentincia de que pessoas estdo se passando por funciondrios
Escrito por: Niicleo de Comunicagdo da Prefeitura de Londrina - Fonte: http://www.londrina.pr.gov.br

A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina (Caapsml) informa que ndo esta realizando atualizacao
de dados na cidade. Pessoas vém se passando por funcionérios da Caapsml,
afirmando que estdo realizando atualizacdo de dados de seguro de vida, ou
recadastramento dos aposentados e pensionistas.

O 6rgdo reforga que se algum aposentado ou pensionista tenha assinado
algum documento de atualizacdo de dados, recadastramento, ou qualquer outro
em nome da Caapsml ou da Prefeitura, devera realizar um boletim de ocorréncia
e solicitar a proibicdo de qualquer débito automatico em conta na sua agéncia
bancaria.

O superintendente da Caapsml, Marco Anténio Bacarin, afirmou que
dois casos de aposentados ja estdo sob conhecimento deles, e reforca que
nenhum beneficidrio deve preencher os dados ou assinar os termos. “Nds
recebemos duas visitas de aposentados que vieram questionar esse possivel
cadastramento de pessoas, provavelmente ma intencionadas, que estdo se
passando por funcionarios aqui da Caapsml. Ndo sdo funcionrios nossos
porque ndo autorizamos ninguém a coletar dados e assinatura. Aconselhamos
para esses aposentados realizarem um boletim de ocorréncia, e reforcamos para
outros beneficidrios ndo assinarem nenhum documento”, destacou.

Novo golpe na praca

Contribuigdo: Hélio Esteves do Nascimento - Advogada e associado

Ao receber uma carta timbrada de uma empresa intitulada Mundial
Nacional dos Servidores Publicos, desconsidere. A carta informa sobre uma
aposentadoria complementar para servidores publicos e que existe uma quantia

indenizatdria e para retirar esse dinheiro, o servidor deveria pagar uma taxa de
habilitacdo de resgate e obrigacdes fiscais. Cuidado, é golpe. Para mais
informacgoes, entre em contato com a AAPML, pelo telefone (43) 3342 2435.
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Plano de sauude Maximus Assistencial parceiro da AAPML

Sdo mais de 400 médicos credenciados apenas em Londrina e regido, das mais diversas especialidades. Atende em 48 municipios do Parand

A Maximus Assistencial foi criada em 1997 com a missdo de ser um
instrumento na democratizagdo da satide, proporcionando a todas as pessoas
independente de sua classe social, uma medicina de qualidade a custos
acessiveis. Sdo mais de 400 médicos credenciados apenas em Londrina e
regido, das mais diversas especialidades.

“Temos médicos em todas especialidades, hospitais, laboratérios e
clinicas de imagem em 48 cidades do Parana, como Londrina, Arapongas, Bela
Vista, Cambé, Cascavel, Cornélio Procopio, Curitiba, Guaira, Guarapuava,
Ibipora, Ponta Grossa, Maringd, Rolandia, Sertanépolis, Umuarama, entre
outras”, disse.

Em parceria com a AAPML, sera ofertado aos associados, além dos
valores especiais no contrato operacional, também, mais 10% de desconto para
quem optar pelo pagamento do valor anual (valido para os contratos assinados
nos meses de agosto e setembro). Através do plano operacional, os associados
poderdo usar toda rede credenciada, tendo acesso a consultas, exames e demais
procedimentos médicos por valores abaixo da tabela. Consultas médicas a
partir de R$ 50,00; exames laboratoriais por tabela especial, como exemplo,
hemograma a partir de R$ 9,00. Os procedimentos médicos desejados sdo
liberados apds o pagamento na sede da Maximus Assistencial.

De acordo com o diretor, Carlos Alberto da Silva Braga, aos associados
serdo ofertadas trés modalidades de plano operacional, Individual, Familiar
Stand (sendo o titular e mais trés dependentes) e Familiar Plus (titular e até sete

mediante taxa anual. Nao havera diferenca de precos por faixa etaria.

Para mais informacdes, o telefone da Maximus Assistencial é 43 3379

9700, fica localizada na Rua Paes Leme, 1107, no Jardim Ipiranga. O horério de
atendimento é de segunda a sexta-feira das 8:00 as 18:00 e aos sabados, somente
por telefone, das 8:00 as 10:30.
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dependentes). A adesdo aos planos iode ser feita através de mensalidade ou ) o . .




SAIBA MAIS

Amor Perfeito — Programa de Atencao ao Idoso

O programa dard a oportunidade de interagdo social e cultural com outras pessoas da mesma idade, num ambiente pensado e criado para essa demanda.

A Fundagao Tamarozzi, iniciou no més de julho, o Espaco Dia— Amor
Perfeito — Programa de Atencdo ao Idoso. O objetivo é ofertar atendimento em
periodo integral aos idosos (acima de 60 anos). O programa dard a
oportunidade de interacao social e cultural com outras pessoas da mesma idade,
num ambiente pensado e criado para essa demanda.

De acordo com Berenice Truffa, a ideia do “Amor Perfeito” surgiu
através de noticias de idosos e que gostariam de oferecer algo diferente do asilo
e do cuidador de idosos. “Nos baseamos na lei do idoso, no estatuto e no guia do
cuidador. Esperamos que possamos atingir nosso objetivo e proporcionar mais
alegria e autonomia para o idoso”.

Os idosos poderao usufruir de atividades e servicos de educacao fisica,

pedagogia, psicologia, espiritualidade, servico social, jardinagem, informatica,
saude e lazer, e de uma alimentacdo saudavel e balanceada. Sao oferecidas cinco
refeicdes ao dia. O horério de funcionamento é das 7:30 as 17:30.

“As atividades sdo geridas de acordo com a demanda do idoso e o que ele
gostaria de realizar durante o dia. Por exemplo, se ele gosta de pintar, o
profissional destinado a essa determinada area ira trabalhar isso com ele”, afirmou
Berenice.

Os valores sdo: diaria, R$60,00; mensal, R$980,00 e mensal meio
periodo, R$600,00. Inscri¢cdes abertas. Para mais informacdes, ligar 3341 9231/
99993 9231. A sede da Fundagdo Tamarozzi fica localizada na rua Almeida
Garret, 155 —Jardim Mediterraneo (entrada pela rua Otaviano Felix).

Inauguracao da nova sede da Uninova Saude

Sdo 17 especialidades, sala de procedimentos, coleta de exames e uma sala de medicamentos

No dia 13 de agosto, foi inaugurada a nova sede da Uninova Satde, que
atualmente fica localizada na Av. Bandeirantes, 492 (ao lado do Hospital
Evangélico). Para atender o publico, a nova sede fornece sete salas de
consultorios, uma sala de procedimentos, uma sala de coleta de exames e uma
de medicamentos, além da ampla sala de espera, reunido e administrativo.

De acordo com o diretor, José Henrique Volpi, o objetivo da Uninova é
atender o paciente e oferecer a solucdo para ele. “Com a nova estrutura,
poderemos proporcionar isso e fazer com que seja solucionado tudo em um
mesmo local. ”

Especialidades: clinico geral, ginecologia, psicologia, cardiologia,
gastrologia, urologia, ortopedia, nutrologia, dermatologia, endocrinologia,
vascular, otorrino, fonoaudiologia, neurologia, pedriatria, reumatologia e
psiquiatria. “Pretendemos ainda nesse ano, implantar a especialidade de
medicina do esporte. E entrar na area de emergéncia/urgéncia e laboratério”.

O horario de atendimento é de segunda a sexta-feira das 8:00 as 18:00 e
aos sabados das 8:00 ao 12:00. Para mais informacdes e agendar consultas, o
telefone de contato é 3025 4444 /99683 4755.

—
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AAPML realiza 1° campeonato geral de sinuca

O custo da inscri¢do é de R$15,00. O campeonato é destinado aos associados e demais interessados.

A APML ird promover o 1° Campeonato geral de sinuca para ranking,
que serarealizado do dia 17 de agosto a 6 de outubro na sede da associacdo que
fica localizada na Rua Kozen Igue, 270 — Jardim Granville. As inscriges
devem ser realizadas na sede da AAPML, de segunda a sexta-feira das 8:00 as
12:00 e das 13:30 as 18:00 com José Lima Moisés, o custo é de R$15,00. O
campeonato é destinado aos associados e demais interessados.

De acordo com Henrique Kiyosen Nakayama, os critérios de
classificagdo serdo os seguintes, 1° maior niimero de vitorias e se necessario: 2°

confronto direto, 3° saldo de pontos de partidas, 4° maior break. “O primeiro
colocado devera ter obtido 1.000 pontos, segundo lugar, 800 pontos e o
terceiro, 700 pontos. Os ganhadores do primeiro ao terceiro lugar e a maior
tacada do campeonato, ganhardo troféus” .

Nos dias 17 de agosto a 9 de setembro, os atletas poderao se confrontar,
ficando livres para realizagao dos seus jogos. A partir do dia 10 de setembro até
a finalizagcdo do campeonato, os jogos terdo data e hora marcadas mediante
aviso da comissdo organizadora.

Equipe de sinuca da AAPML realiza confraternizacao

Aproximadamente 20 sinuquistas participaram do encontro que durou cerca de nove horas

No dia 22 de julho foi realizada uma confraternizacao com a equipe de
sinuca da AAPML e a de Campo Largo. Aproximadamente 20 pessoas
participaram do encontro que durou cerca de nove horas e foi realizado na sede
daassociacdo. As equipes disputaram pequenos torneios.

Segundo o sinuquista, Marcelo Magalhdes, o objetivo é ampliar a rede
de amigos no esporte, dentro e fora da cidade de Londrina. “Além de
proporcionar oportunidade dos atletas a treinar com outras pessoas com niveis
diferentes. Também para incentivar os nossos associados a participarem de mais
competicoes e que queiram desenvolver a sinuca ndo sé como lazer, mas como
esporte”. Afirmou.

Admir Antonio Araujo, 62 anos, ha mais de 17 anos envolvido com a
sinuca, trocou a pratica do futebol pela sinuca, disse que se apaixonou pelo
esporte desde o primeiro contato. “Participei da confraternizacao e para todos
foi uma 6tima oportunidade de conhecermos pessoas e praticar o esporte. Um
grande diferencial da sinuca é o fato de ndo haver limites de idade para a sua
pratica”.

As equipes da AAPML estdo realizando treinos, campeonatos internos,

eventos e participando de competicoes. Os interessados em ingressar, devem

entrar em contato com o Moisés pelo telefone 3342 2435.

ESPACO DO APOSENTADO

Acervo de moedas e notas
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pesquisa: BCB.

Enviado por: Ary de Oliveira, técnico em planejamento aposentado

1° nota: Retrato da Princesa Isabel,
inspirado em fotos pertencentes a colecdo de D.
Pedro Gastdo. 2° nota: Retrato do Marechal
Manuel Deodoro da Fonseca, inspirado em
fotos oficiais da época da Proclamacdo da
Reptblica. Periodo de Circulagdo da 1°, 2° e 3°
~ nota: 08.09.81 a 30.06.87. 3° nota: Retrato do
t:: Bardo do Rio Branco (José Maria da Silva
Paranhos), inspirado em fotos oficiais da época
em que era Ministro de Estado (1902-1912).
Periodo de Circulagdo: 06.12.78a15.01.89.

Fotografia: Thalita Alves / Fonte de

Resposta do “Resolva”

Enviado por: Américo Sambatti, economista aposentado

Pergunta da edicdao do més de julho:

Um japonés tinha oito pérolas, dessas oito,
uma era um pouquinho mais leve. Como o japonés
descobriu a pérola mais leve? Usando a balanga apenas
duas vezes?

Primeiro, dividir as pérolas em trés grupos: A,
B, C. Grupo A—3 pérolas, Grupo B — 3 pérolas e Grupo
C — 2 pérolas. Colocar o grupo A e B na balanca. Os
pesos dos dois grupos sdo iguais, assim a pérola mais
leve esta no grupo C. A seguir colocamos as duas
pérolas do grupo C, uma em cada prato da balanca que
indicara amais leve. E esta resolvido o problema.

O que produz aquele cheiro gostoso de chuva?
Enviado por: Enelice Alves / Fonte: site BBC Brasil

O aroma terroso produzido quando a chuva cai no solo ou nas pedras
depois de um periodo de clima seco e quente tem um nome: petricor. Vem da
palavra grega "petra", que significa pedra, e "icor", o fluido que corre nas veias
dos deuses damitologia grega.

O nome foi dado por pesquisadores australianos em 1964, que
descreveram o aroma como a combinacao de 6leos produzidos por plantas e o
composto organico geosmina, que é liberado pelo solo quando chove.

Em 2015, cientistas do Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT)
nos Estados Unidos usaram cameras que gravam em alta velocidade para
mostrar como o cheiro da chuva chegaao ar.
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Gotas de chuva prendem mintsculas bolhas de ar ao atingir o chao. As
bolhas entdo explodem em um gas, produzindo goticulas liquidas
extremamente finas que ficam suspensas no ar como o aerossol de um perfume.

O cheiro é mais forte quando a chuva é fina e quando esta cai sobre solos
arenosos ou argilosos. A alta velocidade das gotas na chuva pesada torna mais
dificil a producdo das bolhas de ar que produzem a petricor.

Alguns cientistas acreditam que os humanos desenvolveram um gosto
por esse cheiro ja que os nossos antepassados dependiam da chuva para
sobreviver.

Dicas para seu orcamento doméstico

Maria Inez Passini Lima -

A elaboracao do orcamento doméstico nem sempre é uma tarefa facil.
Definir quais sdo as suas necessidades e planejar todos os gastos, considerando
sempre a renda disponivel, é uma forma de comecar a economizar.

Inicialmente, relacione suas despesas fixas tais como luz, gés, agua,
telefone, aluguel, condominio, transporte, educacdo, assisténcia médica,
alimentacdo etc. Acrescente a lista as despesas eventuais com remédios,
consertos em geral, cabeleireiro, oficina mecanica, lazer e outras. Para estas,
reserve uma parte de seu salario pois, esses gastos, muitas vezes inesperados,
ndo sdo raros. “Durante alguns meses eu escreverei algumas orientagdes para
ajuda-lo a controlar seu orcamento. Fique atento”.

Alimentacdo: Antes de ir ao supermercado, elabore uma lista de tudo o
que vocé precisa. Desta forma, evitara gastos desnecessarios. Fique atento a
disposicdo dos produtos nas prateleiras: supérfluos e itens mais caros estao,
normalmente, sempre ao seu alcance. Lembre-se de que as pessoas tém maior
tendéncia a comprar supérfluos quando vao ao supermercado com fome.

Vestuario: Nao compre por impulso. Pesquise! O mesmo produto pode
ser encontrado em diversas lojas por precos diferenciados. Cuidado com as
promocgoes. Nem sempre elas sdo tdo vantajosas quanto se apresentam.

Mensalidades (escolares, convénios, clubes, etc): Atente-se as
clausulas referentes as datas de vencimento dos pagamentos, assim como as
penalidades previstas em contrato. Procure, se possivel, adequar os
vencimentos a datas posteriores a do recebimento do seu salario.

Energia: 1- Lampadas: Aproveite a iluminacdo natural, abrindo
cortinas e janelas. Locais que ndo estao sendo usados dispensam lampadas
acesas. Lembre-se de que pinturas escuras dentro de casa exigem mais

Economista doméstica

iluminacao, gerando maior consumo de energia. Em locais de grande circulagao
procure utilizar lampadas fluorescentes, que duram mais e reduzem o gasto com
energia. 2 — Geladeira e freezer: Mantenha o aparelho desencostado de méveis
ou paredes, em local arejado e distante de fontes de calor. Evite o “abre e fecha”
das portas e ndo a deixe aberta por longo tempo. Descongele periodicamente.
Nao coloque alimentos quentes no interior da geladeira, nem forre prateleiras
com toalhas e plasticos. 3- Ferro de passar: acumule a maior quantidade
possivel de roupas e passe-as de uma s6 vez. Antes de terminar o trabalho,
desligue o ferro, aproveitando o calor restante para passar pecas leves e
pequenas. 4- Chuveiro elétrico: Evite banhos demorados. Limpe os orificios de
saida de agua regularmente. Mude a chave do chuveiro de inverno para verao
nos dias quentes. Faca isso com o aparelho desligado. 5- Televisao: Desligue o
aparelho quando ninguém esta assistindo e ndo durma com a tevé ligada. 6-
Maquinas de lavar e secar: Utilize-as em sua capacidade maxima, porém, sem
sobrecarrega-las. Mantenha os filtros limpos.

Telefone: Procure um plano que cubra suas necessidades e ao mesmo
tempo esteja dentro de seu or¢amento.

Agua: Mantenha as torneiras sempre bem fechadas e verifique
regularmente se ndo ha vazamentos.

Aluguel e condominio: Procure ndo comprometer mais do que 1/3 de
seu orcamento com o aluguel e condominio. Pague sempre em dia essas
despesas, evitando juros e multas. Participe regularmente das assembléias de
condominio.

Impostos como IPVA, IPTU e outros devem ser considerados na
elaboracdo de seu orcamento.

Quer colaborar com o Noticias da AAPML?

Associados e funcionarios da Prefeitura de Londrina se houver interesse em nos enviar textos, fotos e histérias para
que sejam publicados em nosso jornal, nos envie um email: aapml@hotmail.com. Agradecemos a colaboracao.
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